Perfit de Jefe/o Deparfamenio Adminlsiracion Educacidn Municipal de Recoleta

JEFE/A DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

Representante del Consejo de Alta Direccién Pablica: Jacqueline Weinstein

i. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo:
Municiplo:
Dependencia:

Lugar de Desempefio:
Fecha Aprobacién:

Aprobado por:

lefe/a Departamento de Administracién de Educacién Municipal -
DAEM de Recoleta
Munlcipalidad de Recoleta

Alcalde

Comuna de Recoleta, Regién Metropolitana

15 de abril, 2014

Consejo de Alta Direccidn Piblica

2. PROPOSITO DEL CARGO

2.1 MISION

Al Jefe/a del Departamento de Administracién de la Educacién Municipal le
corresponde disefiar e implementar el proyecto educativo de su comuna,
mediante la gestién administrativa, financiera y técnica pedagdgica de los
establecimientos educacionales municipales, con el propésito de mejorar la
calidad y equidad de la educacién de la comuna.
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Perfil de Jefe/a Departamento Administracién Educaclon Municipal de Recoleta

metodologlas de ensefianza aprendizaje. Deseable poseer al menos 5 afios de

experiencia en cargos de direccidn y/o jefatura

7. RENTA

El cargo se rige por las normas del Estatuto Docente y tiene una remuneracién bruta promedio
mensual referencial de $ 2.547.596.-, més una asignacién de Administracién de Educacién
Municipal del 200% de la remuneracidén hdsica minima nacional para educacién media que
asclende a §1.073.864.- El total de la remuneracidn bruta promedio mensual referencial es de $

3.621.460,-

8. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

e £l Jefe/a del Departamento de Administracidn de Educacién Munlcipal, sea cual fuere su
denominacidn, serd nombrado mediante un concurso publico.

¢ El nombramiento tiene una duracién de 5 afios, al término de los cuales se deberd
efectuar un nuevo concurso, en el que puede postular el titular en ejercicio.

o [l Jefefa DAEM nombrado contard con un plazo maximao de treinta dias, contado desde su
nombramiento definitivo, para suscribir un convenlo de desempefio con el respectivo
sostenedor, El convenlo estard propuesto por dicha autoridad desde la fecha de

publicacién del concurso y serd plblico,

¢ El Jefefa DAEM deberd informar anualmente al sostenedor y concejo municipal el grado
de cumplimiento de las metas y objetivos fijados en su convenio.

¢ El sostenedor determinard, anualmente, el grado de cumplimiento de los objetivos
acordados en el convenio de desempefio. Cuando estos sean Insuficientes de acuerdo a
los minimos establecidos, podré pedir la renuncia anticlpada del Jefe/a DAEM, tras lo cual

se realizard un nuevo concurso.
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Presentacién

La ley 20.903, que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente -presentada y
aprobada durante el Gobierno de la Presidenta Michelle Bachelet- busca reconocer y
fortalecer el rol fundamental que tienen y deben tener los profesores y profesoras en
nuestro sistema educacional. Para ello considera: la formacion inicial docente; los
incentivos y apoyos hecesarios con que los docentes deben contar a su ingreso de la
carrera profesional; el desarrollo de una trayectoria profesional atractiva, que permita la
especializacién y que reconozca tanto el trabajo individual como el colaborativo; y
remuneraciones acordes con la méxima importancia de la labor docente.

El objetivo de este documento es presentar la estructura de las asignaciones que
componen las nuevas remuneraciones de los docentes en el Sistema de Desarrollo
Profesional Docente, y que a partir de julio de 2017 los sostenedores del sector municipal

deben implementar.




Asignaciones en el Sistema de desarrollo Profesional Docente

La Ley N° 20.903 establece una nueva estructura de remuneraciones para los
profesionales de la educacién que pasen a regirse por el Titulo 1ll del DFL N° 1, de 1996,
del Ministerio de Educacién, en razén a que los establecimientos en que ejercen se
encuentren adscritos al Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

Esta nueva estructura de remuneraciones mantiene algunas asignaciones del antiguo
estatuto, deroga o modifica otras y crea otras nuevas, con el propdsito de alinear la
estructura de remuneraciones con el reconocimiento y la promocién del desarrollo
profesional docente. El cuadro 1, lista las asignaciones segln: no fueron modificadas,

derogadas, modificadas y creadas:
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ASIGNACIONES | MODIN s | DEROGADA 3 MODIFICADA CREADA
| i I I

'Renta Base Minima Nacional (REMN) : 7 x | ' }
Asignacion de zona ) - ' WMW; | 7 N _
Bonificacion eSpeciaI para profesores encargados - X B . . ;
Asignaciones de responsabilidad EE o - X - g,‘ J AMM:
Asignacion especial de incentivo profesional _ X ! ) o i 1
Remuneracién total minima |

K_Planilla Complementaria - »

= Bonificacion de excelencia académica

Asignacion de desempeiio colectivo

! Asignacién de perfeccionamiento

; Asignacion por desempefio en condiciones dificiles

. Unidad de Mejoramiento Profesional

Bonificaciéon complementaria

Asignacion de excelencia pedagégica

Asignacion variable de desempefio individual

Asignacion de experiencia

Bonificacion de reconocimiento profesional (BRP)

Asignacién por tramo de desarrollo profesional docente Xl
- e - - Lt : SEESPRRURS VRO CHPDUOPOUPARUUURN: | UV .-~ 53
‘Asignacion de reconocimiento por docencia en establecimientos de alta concentracion de | ; | - x i
alumnos prioritarios == e S| § | el
' Planilla Suplementaria : ! ' X i




a. Asignaciones no modificadas

Nombre de |a asignacidn

Renta Base Minima Nacional (RBMN)

¢En gqué consiste?

Es el producto resultante de multiplicar el nimero de horas de contrato de cada profesional por el
valor minimo de la hora cronoldgica fijada por la ley para el nivel de Educacién Bésica o de Educacién
Media, segln corresponda.

Beneficiarios

Todos los profesionales de la educacidn.

Formula de calculo

(Valor Minimo Hora Educacidn Bésica o Valor Minimo Hora Educacion Media) * Horas de contrato

Fuente legal

Articulo 35° del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién. El valor minimo de la hora cronolégica
fue establecido por el articulo quinto transitorio del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacidn, los
cuales se reajustan cada vez y en el mismo porcentaje que se reajusta la Unidad de Subvencidn
Educacional.

Nombre de la asignacion

Asignacion de Zona

¢En gué consiste?

Es un complemento de la RBMN a que tienen derecho los profesionales de la educacién que prestan
servicios en establecimientos que reciben subvencion del Estado de acuerdo al DFL N° 2, de 1996, en

los casos en que dichos servicios se efectiien en algunas de las localidades del pais en que la
subvencion estatal de educacion se incremente por concepto de zona. Constituye remuneracidn, es
imponible, no afecta el monto de las restantes asignaciones y procede imputarlo a la Remuneracidn

Total Minima.

Beneficiarios

Los profesionales de la educacion del sector municipal y particular subvencionado.

Férmula de célculo

% Asignacion de Zona del establecimiento x RBMN

Fuente legal
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Nombre de la asignacion

Bonificacion Especial para Profesores Encargados de escuelas rurales

¢En qué consiste?

En una bonificacién para los profesionales de la educacion del sector subvencionado que cumplan la
funcién de profesor encargado en escuelas rurales que reciben subvencién del Estado. Corresponde a
de $115.397.- para guienes cuentan con una designacion de 44 horas cronoldgicas para un mismo
empleador, y a un monto proporcional para quienes tienen una designacion inferior a 44 horas |
semanales de jornada. Dicha bonificacién es imponible y tributable y se reajusta en el mismo
porcentaje y oportunidad que varie la Unidad de Subvencidn Escolar.

Beneficiarios

Los profesionales de la educacién de establecimientos que cumplen funciones de docencia de aulay de
profesor encargado en una escuela rural que no tiene director, segun consta en su contrato o
designacion.

% ]

Férmula de célculo

$115.397 x horas de contrato / 44

Fuente legal

Establecida en el articulo 13 de la ley N° 19.715 y reglamentada en el decreto N° 117, de 2001, del
Ministerio de Educacion.

Nombre de la asignacidn

Asignaciones de responsabilidad

¢En qué consiste?

Conocidas como Asignacién de Responsabilidad Directiva y Asignacion de Responsabilidad Técnico
Pedagégica, se otorgan por el desempefio de aquellos cargos superiores que implican el desarrollo de
funciones docente directivas y técnico pedagogicos.

La asignacién de responsabilidad directiva alcanza un monto minimo calculado sobre la RBMN de 25%,
en el caso de los directores de establecimientos educacionales y de 20% en el caso de otros directivos.
La asignacién de responsabilidad técnico pedagdgica alcanza un montofr‘-hl’hirho démﬁa‘%éﬁel caso de los




jefes de Unidad Teécnico Pedagdgica (UTP) y de 15% en el caso de otro personal de las referidas?|
un.ldades.

Tratandose de establecimientos educacionales con una matricula total de entre 400 y 799 alumnos, la
asignacién para su director serd de 37,5%. Si el establecimiento tuviese una matricula total de 800 a
1.199 alumnos, dicha asignacion seré de 75% y si tuviese una matricula total de 1.200 o mas alumnos,
sera de 100%.

Con todo, en el caso de establecimientos con una matricula total de hasta 150 alumnos la asignacion de
responsabilidad directiva y de responsabilidad técnico pedagoglca no podra exceder del 25% en el caso
de los directores; del! 20%4en el caso de otros directivos y Jefes de UTP; vy de 15% en el caso de otro
personal de las UTP, Traténdose de establecimientos educacionales con una matricula superior a 150
alumnos e inferior a 400, la asignacidn del director no podra exceder de 37,5%.

La asignacidn establecida en el inciso anterior, se calculara anualmente considerando el promedio de la
asistencia media del afio anterior que reciba subvencién escolar.

Los establecimientos educacionales de alta concentracién de alumnos prioritarios recibirdn las
siguientes asignaciones adicionales: en los establecimientos educacionales con una matrfcula total de
entre 400 y 799 alumnos, |a asignacién para su director serd de un 37,5%. Si el establecimiento tuviese
una matricula total de 800 a 1.199 alumnos, dicha asignacidn serd de un 75%, y si tuviese una matricula
total de 1.200 o mas alumnos, serd de 100%. Para estos efectos, se entendera por establecimiento
| educacional de alta concentracién de alumnos prioritarios, aquellos que tengan, al menos, un 60% de
concentracién de alumnos prioritarios de acuerdo a la ley N° 20.248, hayan o no suscrito el convenio de
-t igualdad de oportunidades y excelencia educativa a que se refiere dicha ley.

En ningun caso los profesionales que desempefien cargos directivos y técnico-pedagogicos de un
establecimiento educacional podrdn percibir asignaciones mayores a las del director del mismo
establecimiento.

Las asignaciones de responsabilidad directiva y de responsabilidad técnico-pedagdgica son imponiblesy
tributables.

B

Beneficiarios

Profesionales de la educacién del sector municipal que desempefian cargos superiores que implican el
desarrollo de funciones docente directivas y técnico pedagagicos.

(% de amgnacmn directiva 0 % de amgnacmn tecnlco pedagogu:a) X (Valor Minimo Hora Educacion
Baslca o Valor’ Mlnlmo Hora Educacién Media) x Horas directivas o técnico- pedagogucas

-

Fuente legal.

Establecida en el articulo 51 del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion.




Nombre de la asignacion

Asignacién Especial de Incentivo Profesional !

¢En qué consiste?

Las asignaciones especiales de incentivo profesional deben otorgarse por razones fundadas en el
mérito, tendran caracter temporal o permanente y se establecerdn para algunos o Ia totalidad de los
profesionales de la educacién, de uno o mas de los establecimientos de la respectiva municipalidad.

Es de competencia de la autoridad municipal establecer la asignacidn de incentivo profesional, y
determinar en forma discrecional aspectos de su otorgamiento, tales como su monto, duracion vy
beneficiarios. No obstante, su otorgamiento debe siempre tener como fundamento el mérito, es decir,

basarse en cualidades exigibles a los docentes, inherentes a su condicién profesional o que se
manifiesten en el ejercicio de sus funciones, debiendo los factores que le sirven de sustento estar
contenidos, previamente, en un reglamento que la municipalidad estd obligada a dictar. Por tanto, la
autoridad podrd, siempre sujeta al reglamento pertinente, rebajar las cantidades asignadas en virtud
del beneficio en comento; dejar sin efecto aguellas concedidas; disminuir o aumentar el tiempo por el
que fueron otorgadas e incorporar a mas beneficiarios.

La asignacién de incentivo profesional es imponible y tributable.

Beneficiarios

Profesionales de la educacién del sector municipal que cumplen los aspectos definidos por la autoridadm%
municipal para su otorgamiento.

Formula de célculo

Conforme al reglamento pertinente definido por la autoridad municipal.

Fuente legal

Establecida en el articulo 47 del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacidn. E interpretada por
dictamen N° 44.810, de 2007, de la Contraloria General de la Republica.

Observacion

Transitoriamente el articulo séptimo transitorio de la Ley N° 20.903 fij¢ un tome de 30% de la

remuneracidn basica minima nacional hasta el afio 2025.

FRESE

Nombre de la asignacion

Remuneracion Total Minima




-

¢En qué consiste?

Se considera remuneracién total minima las contraprestaciones en dinero que deben percibir los
profesionales de la educacion de establecimientos municipales, particular subvencionados o de

de 2017, para quienes tengan una designacion o contrato de 44 horas cronoldgicas semanales o a la
correspondiente proporcién para quienes tengan una designaciéon menor de horas cronologicas en sus
respectivas designaciones o contratos.

Se considerara que constituyen remuneracién total las contraprestaciones en dinero que deban percibir
los profesionales de la educacion de sus empleadores, con excepcion de las siguientes:

la asignacién de reconocimiento por docencia en establecimientos de alta concentracidén de alumnos
prioritarios;

las remuneraciones por horas extraordinarias;

y aquellas que no correspondan a contraprestaciones de cardcter permanente, entre las que se cuentan:
la Bonificacién de Excelencia del articulo 15 de la ley N° 19.410; la Asignacién de Excelencia Pedagogica
de los articulos 14 y 15 de la ley N 19.715; la Asignacion Variable por Desempefio Individual del articulo
17 de la ley N° 19.933; y, la Asignacién por Desempefio Colectivo del articulo 18 de la ley N° 19.933.
Dicha remuneracidn total minima es imponible y tributable.

En los meses de enero de cada afio, el valor de Ia Remuneracién Total Minima se reajustara en la
variacién que experimente el IPC determinado por el INE entre los meses de enero a diciembre del afio
inmediatamente anterior.

Beneficiarios

Todos los profesionales de la educacion de establecimientos municipales, particular subvencionados o
de administracién delegada

Férmula de calculo

administracién delegada, que no podré ser inferior a $635.976.- mensuales, a partir desde el 1° de enero |

No aplica

Fuente legal

Establecida en el articulo 62 del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

Nombre de |a asignacion

Planilla Complementaria

¢En qué consiste?

Se aplica a los profesionales de la educacién que tuvieran una remuneracion total inferior a la

Remuneracion Total Minima, quienes tienen derecho a percibir la diferencia como planilla




complementaria para alcanzar la cantidad indicada.
La planilla complementaria tiene el caracter de imponible y tributable y serd absorbida con futuros
reajustes y otros incrementos de remuneraciones.

Beneficiarios

Todos los profesionales de la educacién de establecimientos municipales, particular subvencionados o l
de administracién delegada cuya remuneracién total sea inferior a la Remuneracién Total Minima

Férmula de célculo

Si Remuneracién Total Minima es mayor que Remuneracién total; entonces Planilla Complementaria = |
Remuneracion Total Minima menos Remuneracion total

Fuente legal

Establecida en el articulo 64 del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién. {

Nombre de la asignacion

Bonificacién de Excelencia Académica

¢En qué consiste?

Est3 bonificacion se entrega trimestralmente a los establecimientos que hayan sido calificados como de
excelente desempefio, seleccionados cada dos afios sobre |a base del sistema establecido en el articulo
16 de la Ley N° 19.410, que representan, a lo mas, el 35% de la matricula regional; dicha subvencién se
destina integramente a los profesionales de la educacion que se desempefian en ellos.

La bonificacién sélo debe otorgarse a los profesionales de la educacion que se encuentran en funciones
en el respectivo colegio a la fecha del pago correspondiente.

Esta bonificacién de excelencia es imponible y tributable y se percibe mientras el establecimiento reciba

la subvencidn respectiva.

Beneficiarios

Todos los profesionales de la educacion pertenecientes a establecimientos que hayan sido calificados
como de excelente desempefio. No obstante, no podran ser incluidos en la asignacién de la bonificacion,
los profesionales de la educacion que tengan una calificacién deficiente. Aquellos que estén sometidos a
sumario administrativo tendran derecho a la bonificacion, pero su pago sélo se hara efectivo en caso que

sean absueltos o sobreseidos.

Férmula de calculo




e =

1
Para efectuar el pago, el 90% de los recursos que los sostenedores reciben trimestralmente por |

aplicacién de la subvencidn del articulo 15 de la Ley N° 19.410, se divide por el nimero de horas J
cronoldgicas semanales de desempefio de los profesionales de la educacién en los establecimientos
seleccionados y el monto resultante se multiplica por el nimero de horas semanales de desempefio de
cada profesional de la educacion en dichos establecimientos.

Un 10% de los recursos entregados a los sostenedores deberd destinarse a otorgar incentivos
remuneracionales especiales a los profesores que se hubieren destacado notablemente en su
desempefio profesional. La forma de distribucidn la determinardn los profesionales de la educacion de

cada establecimiento seleccionado.

Fuente legal

Establecida en el articulo 55 del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, en conformidad a lo
dispuesto en los articulos 15 a 17 de la Ley N°19.410

Nombre de la asighacion

Asignacién de Desempefio Colectivo (ADECO)

¢En qué consiste?

Esta asignacidn se otorga anualmente, en relacion con el grado de cumplimiento de las metas anuales
fijadas para el equipo de trabajo de cada establecimiento educacional, a través de un convenio de
desempefio colectivo suscrito anualmente entre los respectivos sostenedores y dicho personal docente
directivo y técnico pedagdgico durante el primer trimestre de cada afio.

El cumplimiento del convenio de desempefio colectivo del afio precedente da derecho a percibir un 20%
de la RBMN cuando el nivel de cumplimiento de las metas prefijadas sea igual o superior al 90%, y a un
10% de la remuneracién basica minima nacional si dicho nivel fuere inferior al 90%, pero igual o superior |
al 75%.

Esta asignacién es tributable e imponible. Se paga a los profesionales de la educacion en servicio a la
fecha de pago, en cuatro cuotas, en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afio y el |
monto de cada cuota sera equivalente al valor acumulado en el trimestre respectivo, como resultado de

la aplicacién mensual de esta asignacion.

Beneficiarios

Profesionales de la educacién que se encuentren designados para ejercer funciones docentes directivas
y técnico pedagdgicas en los establecimientos educacionales del sector municipal y particular
subvencionado, que tengan méas de 250 alumnos matriculados al mes de marzo de cada afo, los que

para estos efectos constituyen un equipo de trabajo.

Férmula de célculo !




(% ADECO de 20% o 10%) x (Valor Minimo Hora Educauon Bésica o Valor Minimo Hora Educacion Media)

x Horas directivas o técnico-pedagdgicas.

Fuente legal

Establecida en el articulo 18 de la ley N° 19.933 y reglamentada en el decreto N° 176, de 2004, del

Ministerio de Educacidn.

b. Asignaciones modificadas

! Nombre dela asngnac:on

3 Bomflcaclon de Reconommlento Profes:onal (BRP)

- ¢En que consiste?

Esun beneficio remuneracional gue permite a los docentes percibir un monto mensual por concepto

- de titulo y un complemento por concepto de mencion, que se pagan proporcionalmente segun las

horas de contrato, con un tope de 30 horas.
Acceden a este beneficio en su componente titulo los profesionales dela educacidn que cuentan con

titulo profesional de profesor o educador otorgado por una universidad o instituto profesional del
| Estado o reconocido por éste, con un programa de estudios de a lo menos ocho semestres
- académicos y 3.200 horas presenciales de clases o que cumplan con los requisitos especiales
" establecidos por la Ley N°20.158.

' Acceden a este beneficio €n su componente mencidn los profesionales de la educacién que acrediten

que cuentan con una mencién asociada a su titulo o que dicha mencién corresponde a un subsector

~ de aprendizaje o un nivel educativo. Los profesionales de la educaciéon que sélo cuenten con el titulo
- tendrdn derecho Unicamente al componente base o titulo de la bonificacién. No obstante, los

- docentes que hayan obtenido el titulo en escuelas normales tendran derecho al total de la

' bonificacién.

Los docentes deberdn acreditar, ante el sostenedor, que estin en posesion de los titulos
profesionales y/o dlplomas de mencidn que los habiliten para recibir la bonificacion.

i Beneﬂuarlos

Todos los profesionales de la educacién del sector municipal, particular subvencionado y de .

: administracion delegada que hayan acreditado poseer un titulo de profesor o educador.

: Formula de calculo

- Para los docentes que se desempefien en establecimientos adscritos al nuevo Sistema de Desarrollo
. Profesional Docente, el monto maximo de esta asignacion asciende a la cantidad de $232.057.-

mensuales por concepto de titulo y $77.353.- mensuales por concepto de mencidn, para 30 o mis

* horas de contrato. En los contratos inferiores a 30 horas se pagard la proporcion correspondiente.




~ Para los docentes que atin no se encuentren adscritos a establecimientos regidos por el nuevo SDPD,

- el monto maximo de esta asignacién asciende a la cantidad de $66.111.- mensuales por concepto de

 titulo y $22.038.- mensuales por concepto de mencién, para 30 o mds horas de contrato. En los

- contratos inferiores a 30 horas se pagard la proporcidn que corresponda.

Para los docentes que trabajan en ambos tipos de establecimientos, se calcula en primer lugar los

- montos de la BRP para el o los establecimientos gue se encuentran regidos por el SDPD v, en caso,

- que éstos no completen 30 horas de contrato, se paga el remanente de horas hasta completar las 30
- por los valores correspondientes a los establecimientos que no se encuentran regidos por el SDPD.

Fuente legal

Establecida en el articulo 54 del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacidn, en conformidad a lo
. dispuesto en los articulos 1 a 9 de Ia ley N°* 20.158 y los decretos N°s. 259 y 260, ambos de 2007, del

Ministerio de Educacidn.

' Nombre de la asignacidn

. Asignacidn de Experiencia

¢ éEn qué consiste?

- Consiste en un porcentaje de la remuneracidn basica minima nacional, que la incrementa en 3,38% _
. por los dos primeros afios de servicio docente y 3,33% por cada dos afios adicionales, debidamente
; acreditados, con un tope y monto méximo de 50% de la referida remuneracién para los profesionales
' que totalicen 30 afios de servicios. Esta asignacion reviste cardcter imponible y tributable.

' El tiempo computable para los efectos de percibir esta asignacidn corresponderd a los servicios

prestados en la educacién publica o particular.

i Beneficiarios

. S6lo profesionales de la educacién del sector municipal

. Férmula de célculo

© (3,38% + (3,33% x (Cantidad de Bienios — 1))) x RBMN

" Articulo 48° del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién. Meodificada por el Art. 1° N° 31 de la
. Ley N°® 20.903.




c. Asignaciones creadas

Nombre de la asignacién

Asignacién por Tramo de Desarrollo Profesional

¢En qué consiste?

Es un monto diferenciado en conformidad al tramo de desarrollo profesional alcanzado por cada
docente y que tiene por propésito promover el desarrollo profesional docente y recanocer los
avances logrados en la carrera docente.
El monto de la Asignacién por Tramo se determina en base a tres componentes:
a) Componente de experiencia, cuyo monto es igual ala asignacion de experiencia.
b) Componente de progresion: monto que depende del tramo en que se encuentra el
docente y su valores maximos para un contrato de 44 horas y 15 bienios son:
Inicial: $13.494.-; Temprano: $44.463.-; Avanzado: $89.489; Experto |: $335.487.-; Experto
Il: $721.980.-
a) Componente fijo: monto a que tienen derecho los profesionales reconocidos en los
tramos Avanzado, Experto | o Experto |I, cuyos valores méximos para un contrato de
44 horas son:
Avanzado: $92.880.-; Experto I: $129.000.-; Experto |I: $196.080.- _
Esta asignacién es imponible y tributable y se reajusta por el mismo monto y en la misma .
oportunidad que el reajuste del sector publico.

Benefluarlos

Los profes:onales de 1a educacién que ejercen en establecimientos adscritos al Sistema de
Desarrollo Profesional Docente.

Férmula de célculo

La asignacién por Tramo de Desarrollo Profesional corresponde ala suma de sus tres i

componentes:
a) Componente de experiencia: (3,38% + (3,33% x (cantidad de bienios —1))) x RBMN

b) Componente de progresién: monto de progresion del tramo profesional que corresponda
x horas de contrato / 44 x nimero de Bienios /15
¢) Componente fijo: monto fijo del tramo profesional que corresponda x horas de contrato /

44

Fuente Iegal

Articulo 49° del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, modificado por Art. 1 N 32 de la
Ley 20.503.

Nombre de la asignacidn




1
. . .. . T . s |
Asignacién de Reconocimiento por Docencia en Establecimientos de Alta Concentracidn de

Alumnos Prioritarios

¢{En qué consiste?

Es un monto diferenciado en conformidad a la proporcién de alumnos prioritarios atendidos por el
establecimiento y el tramo de desarrollo profesional alcanzado por cada docente, que tiene por
propésito reconocer el ejercicio de la docencia en establecimientos que cuentan con una alta
concentracién de alumnos prioritarios, poniendo un mayor incentivo en quienes se encuentran en
los tramos superiores de la carrera.

Beneficiarios

Los profesionales de la educacion que ejercen en establecimientos adscritos al SDPD y que
cuentan a lo menos con un 60% de alumnos prioritarios o un 45%, en el caso de establecimientos
que se encuentran ubicados en zonas rurales.

Férmula de célculo

Establecimientos con a lo menos 60% de alumnos prioritarios: 20% de la Asignacion por Tramo de
Desarrollo Profesional + ($45.125 x Horas de contrato /44)

En establecimientos con a lo menos 80% de alumnos prioritarios, los docentes Avanzado, Experto |
y Experto |l reciben el 20% de la Asignacién por Tramo de Desarrollo Profesional + ($107.045 x
horas de contrato /44)

Establecimientos de zonas rurales con una concentracién inferior al 60% y mayor o igual a 45% de

alumnos prioritarios: 10% de la Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional.

Los docentes Inicial y Temprano reciben esta asignacion por un mdximo de cuatro afios contados
desde la primera vez que la empezaron a percibir. Para continuar percibiéndola deberdn haber
alcanzado el tramo Avanzado.

‘F,i.l_e"r_\té legal

Articulo 50° del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, modificado por el Art. 1 N° 33 de
la Ley 20.903.

Nombre de la asignacion

Planilla Suplementaria

¢En qué consiste?

Se aplica a los profesionales de la educacién que al ingreso al Sistema de Desarrollo Profesional
Docente tuvieran una remuneracion inferior a la remuneracion promedio de los seis meses
inmediatamente anteriores, quienes tienen derecho a percibir la diferencia como planilla
suplementaria para alcanzar la cantidad indicada, de manera de asegurar que la entrada en




E—:ﬂgencia al SDPD no implique la disminucién de las remuneraciones para ningtin docente.
La planilla suplementaria tiene el caracter de imponible y tributable y serd absorbida con futuros
| aumentos de remuneraciones que correspondan a los profesionales de la educacién, excepto los
derivados de reajustes generales que se otorguena los trabajadores del sector publico.

Beneficiarios

Todos los profesionales de la educacién de establecimientos adscritos al Sistema de Desarrollo
Profesional Docente cuya remuneraciéon en carrera docente sea inferior a la remuneracion
promedio de los seis meses inmediatamente anteriores al ingreso al desarrollo profesional

docente.

o T e e e

Férmula de céleulo

Si Remuneracién Promedio de los seis meses anteriores al ingreso al SDPD es mayor que
Remuneracion del SDPD; entonces Planilla Suplementaria = Remuneracién Promedio de los seis
meses anteriores al ingreso al SDPD menos Remuneracion del SDPD.

I — R S T e - ......Wﬁ__mw_-nwu__ﬁm_.”ﬁ____,_u—_ﬂ_—«fu__
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Articulo 64° del DFLN° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

d. Asignaciones derogadas

Nombre de la asignacién

Asignacion de Perfeccionamiento

En qué consiste?

Esta asignacion se encuentra derogada.

Beneficiarids

No aplica

Férmula de célculo

No aplica

Fuente legal




Derogada por el Art. 1° N° 32 de la Ley N° 20.903, que modificé el articulo 49° del DFLN° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacién y la reemplazd por la Asignacién por Tramo de Desarrollo Profesional.

Nb_mbre dé’l_a‘asigné'cién '

Asignacidén por Desempefio en Condiciones Dificiles

¢En qué consiste?

Esta asignacidn se encuentra derogada.

Beneficiarios

No aplica

Férmula deicdlculo

No aplica

Fﬁente]eg'al :

Derogada por el Art. 1° N° 33 de la Ley N° 20.903, gue modificé el articulo 50° del DFL N° 1, de 1336,
del Ministerio de Educacién y la reemplazé por la Asignacion de Reconocimiento por Docencia en
Establecimientos de Alta Concentracion de Alumnos Prioritarios.

Conforme al inciso final del articulo séptimo transitorio de la Ley N° 20.903, la asignacion por
desempefio dificil es incompatible con la asignacion de reconocimiento por docencia en
establecimientos de alta concentracion de alumnos prioritarios. El profesional de la educacion tendra
derecho a la de mayor monto, mientras tenga derecho a percibir ambas, a menos que opte

expresamente por o contrario.

Nombre de la asignacion

Unidad de Mejoramiento Profesional

¢En qué'cohsiste? S

Esta asignacion se encuentra derogada.

Beneficiarios. .

No aplica

Férmula decélculo




No aplica

Fuente legal .

Derogada por el Art. 1° N° 35 de la Ley N° 20.903, que modificé el articulo 50° del DFL N° 1, de 1996,
del Ministerio de Educacién que la reemplazé por la Bonificacién de Reconocimiento Profesional (BRP)
establecida en la Ley N° 20.158.

Nombre de la asignacién’

Monto mensual fijo complementario

¢En qué consiste?

Esta asignacion se encuentra derogada.

Beneficiarios

No aplica

'Férmula de célculo.

No aplica

Fuente l_egél‘

Derogada por el Art. 1° N° 37 de la Ley N° 20.903, que derogo el articulo 56° del DFL N° 1, de 1996,
del Ministerio de Educacidn.

Nombre de la asignacion

Bonificacién Complementaria

¢En qué consiste? |

Esta asignacion se encuentra derogada.

Beneficiarios

No aplica

‘Férmula de cdlculo

No aplica




FUEn_té_ legal

Derogada por el Art. 1° N° 39 de la Ley N° 20.903, que modificé el articulo 63° del DFL N° 1, de 1996,
del Ministerio de Educacién, y la reemplazd por la Asignacion de Reconocimiento por Docencia en
Establecimientos de Alta Concentracion de Alumnos Prioritarios.

Nombre dela asignacion

Asignacion de Excelencia Pedagogica (AEP)

¢En qué consiste?

Est4 asignacion se encuentra derogada.

Beneficiarios

No aplica

Férmula de célculo

No aplica

'Fugnjcé.le'gal

Derogada por los articulos 6°, 8°y 10° de la Ley N° 20.903.

Conforme al articulo octavo transitorio de la Ley N 20.903, quienes sean beneficiarios de la AEP la
continuardn percibiendo hasta el término del plazo por el cual fueron concedidas. No obstante lo
anterior, dicha percepcién es incompatible con la asignacién por tramo de desarrollo profesional. El
profesional de la educacion tendra derecho a la de mayor monto, mientras mantenga el derecho a

percibir ambas.

'Nombre de la asignacién

Asignacion Variable por Desempeifio Individual (AVDI)

¢En qué consiste?

Esta asignacion se encuentra derogada.

Beneficiarios




No aplica

‘Férmulade cdleulo . .

No aplica

Fuente legal

Derogada por el articulo 7° de |a Ley N° 20.503.

Conforme al articulo octavo transitorio de la Ley N 20.903, quienes sean beneficiarios de la AVDI la
continuardn percibiendo hasta el término del plazo por el cual fueron concedidas. No obstante lo
anterior, dicha percepcién es incompatible con la asignacién por tramo de desarrollo profesional. El
profesional de la educacién tendra derecho a la de mayor monto, mientras mantenga el derecho a

percibir ambas.
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OTORGA REAJUSTE DE REMUNERACIONES A LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO, CONCEDE
AGUINALDOS QUE SENALA, CONCEDE OTROS BENEFICIOS QUE INDICA, Y MODIFICA DIVERSOS
CUERPOS LEGALES

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacidn al
siguiente

Proyecto de ley:

"Articulo 1.- Otérgase, a contar del 1 de diciembre de 2017, un reajuste de
2,5% a las remuneraciones, asignaciones, beneficios y demds retribuciones en dinero,
imponibles para salud y pensiones, o no imponibles, de los trabajadores del sector
piblico, incluidos los profesionales regidos por la ley N° 15.076 y el personal del
acuerdo complementario de la ley N° 19.297.

El reajuste establecido en el inciso primero no regird, sin embargo, para los
trabajadores del mismo sector cuyas remuneraciones sean fijadas de acuerdo con las
disposiciones sobre negociacién colectiva establecidas en el Cédigo del Trabajo y
sus normas complementarias, ni para aguellos cuyas remuneraciones sean determinadas,
convenidas o pagadas en moneda extranjera. Tampoco regird para las asignaciones del
decreto con fuerza de ley N° 150, de 1982, del Ministerio del Trabajo y Previsidn
Social, ni respecto de los trabajadores del sector pldblico cuyas remuneraciones sean
fijadas por la entidad empleadora.

Las remuneraciones adicionales a que se refiere el inciso primero, establecidas
en porcentajes de los sueldos, no se reajustarédn directamente, pero se calcularan
sobre éstos, reajustados cuando corresponda en conformidad con lo establecido en
este articulo, a contar del 1 de diciembre de 2017.

En el caso de las universidades estatales, en el marco de la autonomia
financiera, ellas podrin reajustar las remuneraciones de sus funcionarios, teniendo
como referencia el reajuste a gue se refiere el inciso primero de este articulo.

Articulo 2.- Concédese, por una sola vez, un aguinaldo de Navidad a los
trabajadores que, a la fecha de publicacidn de esta ley, desempeifien cargos de
planta o a contrata de las entidades actualmente regidas por el articulo 1 del
decreto ley N° 249, de 1974; el decreto ley N° 3.058, de 1979; los titulos I, II y
IV del decreto ley N° 3.551, de 1981; el decreto con fuerza de ley N° 1 (G), de
1997, del Ministerio de Defensa Nacional; el decreto con fuerza de ley N°® 2 (I), de
1968, del Ministerio del Interior; el decreto con fuerza de ley N° 1
(Investigaciones), de 1980, del Ministerio de Defensa Nacional; a los trabajadores de
Astilleros y Maestranzas de la Armada, de Fabricas y Maestranzas del Ejército y de
la Empresa Naciomal de Aerondutica de Chile; a los trabajadores cuyas remuneraciones
se rigen por las leyes N° 18.460 y N° 18.593; a los sefialados en el articulo 35
de la ley N° 18.962; a los trabajadores del acuerdo complementario de la ley N°
19.297, al personal remuneradc de conformidad al parrafc 3° del titulo VI de la
ley N° 19.640 y a los trabajadores de empresas y entidades del Estado gue no
negocien colectivamente y cuyas remuneraciones se fijen de acuerdo con el articulo 9
del decreto ley N° 1.953, de 1977, o en conformidad con sus leyes organicas O por
decretaos o rescluciones de determinadas autoridades.
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El monto del aguinaldo serd de $54.393.- para los trabajadores cuya
remuneracidn liquida percibida en el mes de noviembre de 2017 sea igual o inferior
a §726.772.- y de $28.772.- para agquellos cuya remuneracidén liquida supere tal
cantidad. Para estos efectos, se entenderd por remuneracién liquida el total de
las de caracter permanente correspondiente a dicho mes, excluidas las
bonificaciones, asignaciones y bonos asociados al desempefio individual, colectivo o
institucional; con la sola deduccién de losg impuestos y cotizaciones previsionales

de carédcter obligatorio.

Articulo 3.- El aguinaldo que otorga el articulo anterior correspondera,
asimismo, en los términos que establece dicha disposicidn, a los trabajadores de
las universidades que reciben aporte fiscal directo de acuerdo con el articulo 2 del
decreto con fuerza de ley N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacién, v a los
trabajadores de sectores de la Administracién del Estado gue hayan sido_traspasados
a las municipalidades, siempre gue tengan alguna de dichas calidades a la fecha de
publicacibén de esta ley.

Articulo 4.- Los aguinaldos concedidos por los articulos 2 y 3 de esta ley, en
lo que se refiere a los Organos y servicios plblicos centralizados, seran de cargo
del Fisco. Respecto de los servicios descentralizados, de las empresas seflaladas
expresamente en el articulo 2 y de las entidades a que se refiere el articuloc 3,
seran de cargo de la propia entidad empleadora.

Con todo, el Ministro de Hacienda dispondrd la entrega a las entidades con
patrimonio propio de las cantidades necesarias para pagarlos, si no pueden
financiarlos en todo o emn parte com sus recursos propios, siempre gque dichos recursos
le sean requeridos, como maximo, dentro de los dos meses posteriores al del pago del
beneficio.

Articulo 5.- Los trabajadores de los establecimientos particulares de
ensefianza subvencionados por el Estado conforme al decreto con fuerza de ley N° 2,
de 1998, del Ministerio de Educacién, y de los establecimientos de Educacidn
Técnico Profesional traspasados en administracidm de acuerdo al decreto ley N°
3.166, de 1980, tendran derecho, de cargo fiscal, al aguinaldo que concede el
articulo 2 de esta ley, en los mismos términos gue establece dicha disposicidn.

El Ministerio de Educacién fijara internamente los procedimientos de emtrega
de los recursos a los sostenedores o representantes legales de los referidos
establecimientos y de resguardo de su aplicacidn al pago del beneficio gue otorga
egte articulo. Dichos recursos se transferiridn a través de la Subsecretaria de
Educacidn.

Articulo 6.- Los trabajadores de las instituciones reconocidas como
colaboradcras del Servicio Nacional de Menores, de acuerdo con el decreto ley N°
2.465, de 1979, que reciban las subvenciones establecidas en el articulo 30 de la
ley N° 20.032, de las Corporaciones de BAsistencia Judicial v de la Fundacidno de
Asistencia Legal a la Familia, tendrdn derecho, de cargo fiscal, al aguinaldo gue
concede el articulo 2 de esta ley, en los mismos términos que determina dicha
disposicidn.

El Ministerio de Justicia fijara internamente los procedimientos de entrega de
los recursos a las referidas instituciones y de resguardo de su aplicacidn al pago

del beneficic a que se refiere el presente articulo. )
Dichos recursos se transferiridn a través del Servicio Nacional de Menores o de

la Secretaria y Administracién General del Ministerio de Justicia, segin
corresponda.

Articulo 7.- En los casos a gue se refieren los articulos 3, 5 y & de esta
ley, el pago del aguinaldo se efectuard por el respectivo empleador, el gue
recibirai los fondos pertinentes del ministerio gue corresponda.

Articulo 8.- Concédese, por una sola vez, un aguinalde de Fiestas Patrias del

ﬂm
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afio 2018 a los trabajadores gue, al 31 de agosto del afio 2018, desempeilen cargos
de planta o a contrata en las entidades a que se refiere el articulo 2 y para los
trabajadores a que se refieren los articulos 3, 5 y 6 de esta ley.

El monto del aguinaldo serda de $70.035.- para los trabajadores cuya
remuneracién liguida, gque les corresponda perc1b1r en el mes de agosto del afio
2018, sea 1gual o inferior a $726.772.-, v de $48_.616.-, para aquellos cuya
remunerac1on liguida supere tal cantidad. Para estos efectos, se entendera como
remuneracidn liquida el total de las de cardcter permanente correspondientes a |
dicho mes, excluidas las bonificaciones, asignaciones y bonos asociados al desempefio
individual, colectivo o institucional; con la sola deduccidn de los impuestos y de
las cotlza01ones previsiocnales de cardcter obllgatorlo

El agulnaldo de Fiestas Patrias concedido por este articulo, en lo gue se
refiere a los drganos y servicios plblicos centralizados, sera de cargo del Fisco,

y respecto de los servicios descentralizados, de las empresas sefialadas expresamente
en el articulo 2, y de las entidades a que se refiere el articulo 3, serd de cargo
de la propia entidad empleadora. El Ministro de Hacienda dispondra la entrega a las i
entidades con patrimonio propio de las cantidades necesarias para pagarlos, si no
pueden financiarlos en todo © en parte con Sus recursos propios, siempre gque dichos
recursos le sean requeridos, como mdximo, dentro de los dos meses posteriores al del
pago del beneficio.

Respecto de los trabajadores de los establecimientos de enseflanza a gue se
refiere el articulo 5 de esta ley, el Ministerio de Educacidén fijard internamente
los procedimientos de pago y entrega de los recursos a los sostenedores o
representantes legales de los_referidos establecimientos y de resguardo de su \
aplicacidén al pago del aguinaldo gue otorga este articulo. Dichos recursos se
transferirdn a través de la Subsecretaria de Educacién. Tratandose de los
trabajadores de las instituciones a que se refiere el articulo 6 de esta ley, el
Ministerio de Justicia flgara internamente los procedimientos de entrega de los
recursos a las referidas instituciones y de resguardo de su aplicacidn al pago del
beneficio gue otorga este articulo. Dichos recursos se transferiran a través del
Servicio Nacional de Menores o de la Secretaria y Administracidm General del
Ministerio de Justicia, segin corresponda-

En los casos a que se refieren los articulos 5 y 6 el pago del aguinaldo se |
efectuard por el respectivo empleador, el que recibird los fondos pertinentes del
ministerio que corresponda, cuando procediere

Articulo 9.- Los aguinaldos establecidos en los articulos precedentes no
corresponderan a los trabajadores cuyas remuneraciones sean pagadas en moneda
extranjera. l

Articulo 10.- Los aguinaldos a que se refiere esta ley no serdn imponibles ni
tributables y, en consecuencia, no estaran afectos a descuento alguno.

Articulo 11.- Los trabajadores a que se refiere esta ley, que se encuentren en
goce de subsidio por incapacidad laboral, tendrén derecho al aguinaldo respectivo de
acuerdo al monto de la Gltima remuneracidn mensual gue hubieren percibido.

Los trabajadores que en virtud de esta ley puedan 1mpetrar el correspondiente
aguinaldo de dos o mids entidades diferentes, sdlo tendrdn derecho al gue determine
1la remuneraC1on de mayor monto; y los gue, a su vez, sean pensionados de algin
régimen de previsidn sdlo tendrédn derecho a la parte del aguinaldo que otorga el
articulo 2 qgue exceda a la cantidad que les corresponda percibir por concepto de
aguinaldo, en su calidad de pen51onago Al efecto, debera considerarse el total que |
represente la suma de su remuneracidn y su pensién, liguidas.

Cuando, por efectos de contratos o convenios entre empleadores y los
trabajadores de entidades contempladas en los articulos anterlores, correspondiere
el pago de aguinaldo de Navidad o de Fiestas Patrias, éstos serdn imputables al
monto establecido en esta ley y podran acogerse al financiamiento que ésta sefiala.

La diferencia a favor del trabajador que de ello resulte sera de cargo de la
respectiva entidad empleadora.

Articulo 12.- Quienes perciban maliciosamente los aguinaldos gue otorga esta
ley deberidn restltulr guintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicioc de
las sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles-
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Articulo 13.- Concédese, por una sola vez, a los trabajadores a que se refiere
el articulo 1 de esta ley; a los de los servicios traspasados a las municipalidades
en virtud de lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980, del
Ministerio del Interior; a los trabajadores a que se refiere el titulo V del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1997, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 19.070, que se desempefien en los establecimientos
educacionales regidos por el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio
de Educacién; por el decreto ley N° 3.166, de 1980, y los de las Corporaciones de |
Asistencia Judicial, un bono de escolaridad no imponible ni tributable, por cada hijo
de entre cuatro y veinticuatro afios de edad, gue sea carga familiar reconocida para
los efectos del decreto con fuerza de ley N° 150, de 1981, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social. Este beneficio se otorgaria aun cuando no perciban el
beneficio de asignacién familiar por aplicacidén de lo dispuesto en el articulo 1
de la ley N° 18.987, y siempre gue se encuentren cursando estudios regulares en los
niveles de ensefianza pre bidsica del 1 nivel de transicidn, 2 nivel de transicion,
educacidén bisica o media, educacidn superior o educacidén especial, en |
establecimientos educacionales del Estado o reconocidos por éste. El monto del bono
ascenderid a la suma de $68.110.- el gue serd pagado en 2 cuotas iguales de
$34.055.- cada una, la primera en wmarzo y la segunda en junio del aflo 2018. Para su
pago, podrd estarse a lo que dispone el articulo 7 del decreto con fuerza de ley
N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Previsibén Social.

Cuando por efectos de contratos o convenios entre empleadores y los trabajadores
de entidades contempladas en el inciso anterior, correspondiere el pago del bono de
escolaridad, éste serd imputable al monto establecido en este articulo y podréan |
acogerse al financiamiento que esta ley seiiala.

En loz casos de jornadas parciales, concurrirdn al pago las entidades en que
preste sus servicios el trabajador, en la proporcidn gue corresponda.

Quienes perciban maliciosamente este bono deberin restitulr guintuplicada la
cantidad percibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y

penales que pudieren corresponderles.

Articulo 14.- Concédese a los trabajadores a gue se refiere el articulo
anterior, durante el afic 2018, una bonificacidn adiciomnal al bono de escolaridad de
$28.772.- por cada hijo gue cause este derecho, cuando a la fecha de pago del bomno,
los funciocnarics tengan una remuneracién liquida igual o inferior a $726.772.-, la
gue se pagara con la primera cuota del bono de escolaridad respectivo y se someterd
en lo demds a las reglas que rigen dicho beneficio.

Los valores sefialados en el inciso anterior se aplicaran, también, para i
conceder la bonificacidn adicional establecida en el articulec 12 de la ley N°
19.553. Esta beonificacién adicional es incompatible con la referida en el inciso
precedente.

Brticulo 15.- Concédese durante el afio 2018, al personal asistente de la
educacidén que se desempefie en sectores de la Administracién del Estado gue hayan
sido traspasados a las municipalidades o en los Servicios Locales de Educacidn
Piblica, v siempre que tengan alguna de las calidades sefialadas en el articulo 2
de la ley N° 19.464, el bono de escolaridad que otorga el articulo 13 y la
bonificacién adicional del articulo 14 de esta ley, en los mismos términos
sefialados en ambas disposiciones.

Iguales beneficios tendrd el personal de la educacidn gue tenga las calidades
sefialadas en el articulo 2° de la ley N° 19.464, que se desempefie en los
establecimientos particulares de ensefianza subvencionados por el Estado, conforme al
decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacidn, y en los |
establecimientos de educacidn técnico-profesional traspasados en administracién de
acuerdo al decreto ley N° 3.166, de 1980.

Articulo 16.- Durante el afio 2018 el aporte miximo a que se refiere el
articulo 23 del decreto ley N° 249, de 1974, tendrd un monto de $118.650.-.

El aporte extraordinario a gue se refiere el articulo 13 de la ley N° 15.553 i
se calculari sobre dicho monto.

Articulo 17.- Increméntase en $4.115.204.- miles, el aporte gue establece el
articulo 2 del decreto con fuerza de ley N° 4, de 1981, del Ministerio de
Educacién, para el afio 2017. Dicho aporte incluye los recursos para otorgar los
beneficios a que se refieren los articulos 13 y 14, al personal académico y no
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académico de las universidades estatales.

La distribucién de estos recursos entre las universidades estatales se
efectuard, en primer término, en funcién de las necesidades acreditadas para el
pago de los beneficios referidos en el inciso anterior, y el remanente, se hard en
la misma proporcidnm que corresponda al aporte inicial correspondiente al afic 2017.

Articulo 18.- Sustitlyense, a partir del 1 de enerc del afio 2018, los montos
de "$358.174.-", "$398.613.-" y "5424.032.-" a que se refiere el artigulo 21 de la
ley N° 19.429, por "$369.636.-%", "$411.369.-" y "$437.601.-", respectivamente.

Articulo 19.- 88lo tendran derecho a los beneficios a que se refieren los
articulos 2, 8 y 13 los trabajadores cuyas remuneraciones brutas de caricter
ermanente, en los meses gue en cada caso corresponda, sean iguales o inferiores a
2.406.689.-, excluidas las bonificaciones, asignaciones o bonos asociados al
desempefio individual, colectivo o institucioconal.

Articulo 20.- Concédese por una sola vez en el afio 2018, a los pensiocnados
del Instituto de Previsién Social, del Imstituto de Seguridad Laboral, de las Cajas
de Previsién y de las Mutualidades de Empleadores de la ley N° 16.744, cuyas
pensiones sean de un monto inferior o igual al valor de la pensidn minima de vejez
del articulo 26 de la ley N° 15.386, para pensionados de 75 o més aflos de edad, a
la fecha de pago del bemneficio; a los pensionados del sistema establecido en el
decreto ley N° 3.500, de 1980, que se encuentren percibiendo pensiones minimas con
garantia estatal, conforme al titulo VII de dicho cuerpo legal; a los pensionados
del sistema establecido en el referido decreto ley gue se encuentren percibiendo un
aporte previsional solidario de vejez, cuyas pensiones sean de un monte inferior o
igual al valor de la pensién minima de vejez del articulo 26 de la ley N° 15.386,
para pensionados de 75 o mas afios de edad, a la fecha de pago del beneficio; y a
%os beneficiarios de pensiones b3sicas solidarias de vejez, un bonc de invierno de

60.668.-.

El bono a gue se refiere el inciso anterior se pagard en el mes de mayo del
afio 2018, a todos los pensionados antes sefialados que al primer dia de dicho mes
tengan 65 o mis afioe de edad. Serid de cargo fiscal, no constituird remuneracidn i
o renta para ningln efecto legal y, en consecuencia, no serd imponible ni
tributable y no estard afecto a ‘descuento alguno.

No tendrdn derecho a dicho bono quienes sean titulares de mas de una pensidn
de cualquier tipo, incluido el seguro social de la ley N° 16.744, o de pensiones de
gracia, salvo cuando éstas no excedan, en su conjunto, del valor de la pensidn
minima de vejez del articulo 26 de la ley N° 15.386, para pensionados de 75 o mas
afios de edad, a la fecha de pago del beneficio.

Para efectos de lo dispuesto en este articulo, no se considerard como parte de i
la respectiva pensién el monto que el pensionado perciba por concepto de aporte
previsional solidario de vejez.

Articulo 21.- Concédese, por una sola vez, a los pensionados del Instituto de
Previsién Social, del Imstituto de Seguridad Laboral, de las Cajas de Previsidn y
de las Mutualidades de Empleadores de la ley N° 16.744, gque tengan algunas de estas
calidades al 31 de agosto del afio 2018, un aguinaldo de Fiestas Patrias del afio I
2018, de $18B.874.-. Este aguinaldo se incrementarid en $9.683.- por cada perscna gue,
a la misma fecha, tengan acreditadas como causantes de asignacién familiar o
maternal, aun cuando no perciban dichos beneficios por aplicacién de lo dispuesto en
el articulo 1 de la ley N° 18.987.

En los casos en que las asignaciones familiares las reciba una persona distinta
del pensionado, o las habria recibido de no mediar la disposicién citada_en el
incigo precedente, el o los incrementos del aguinaldo deberdn pagarse a la persona
que perciba o habria percibido las asignaciones. i

Asimismo, los beneficiarios de pensiones de sobrevivencia no podran originar, a
la vez, el derecho al aguinaldo a favor de las personas que perciban asignacidn
familiar causada por ellos. Estas dltimas s8lo tendrdn derecho al aguinaldo en
calidad de pensionadas, como si no percibieren asignacién familiar.

Al mismo aguinaldo, con el incremento, cuando corresponda, que concede el inciso
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primero de este articulo, tendrén derecho quienes al 31 de agosto del afio 2018
tengan la calidad de beneficiarios de las pensiones bisicas solidarias; de la ley
N° 19.123; del articulo 1° de la ley N° 19.992; del decreto ley N° 3.500, de

1980, gue se encuentren perc1blendo pensiones minimas con garantia estatal,
conforme al titulo VII de dicho cuerpo legal; del referido decreto ley que se
encuentren percibiendo un aporte previsional solidario; de las indemnizaciones del
articulo 11 de la ley N° 19.129, y del subsidio para las personas con discapacidad
mental a qgue se refiere el articulo 35 de la ley N° 20.255.

Cada beneficiario tendré derecho s6lo a un aguinaldo, aun cuando goce de mas
de una pensidén, subsidio o indemnizacién. En el caso que pueda impetrar el
beneficio en su calidad de trabajador afecto al articulo 8 de esta ley, sdlo podra
percibir en dicha calidad la cantidad que exceda a la que le corresponda como
pensionado, beneficiario del subsidio a que se refiere el articulo 35 de la ley N°
20.255 o de la indemnizacidén establecida en el articulo 11 de la ley N° 19.129. Al
efecto, debera considerarse el total que represente la suma de su remuneracidn y
pensidn, subsidio o indemnizacidn, liquidos. En todo caso, se considerard como |
parte de la respectiva pen31on el monto gue el pensionado perciba por concepto de
aporte previsional solidario.

Concédese, asimismo, por una sola vez, a los pen51onados a gue se refiere este
articulo, gue tengan alguna de las calidades gque en €l se sefialan al 30 de
noviembre del afio 2018 y a los beneficiarios del subsidio a que se refiere el
articulo 35 de la ley N® 20.255 y de la indemnizacidn establecida en el articulo
11 de la ley N° 19.129 gue tengan dicha calidad en la misma fecha, un agulnaldo de
Navidad del afio 2018 de $21.693.-. Dicho aguinaldo se incrementara em $12.256. por !
cada persona que, a la misma fecha, tengan acreditadas como causantes de asignacidn
familiar o maternal, aun cuandc no perciban esos beneficios por aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 1° de la ley N® 18.987.

Cada beneficiario tendri derecho sdlo a un aguinaldo, aun cuando goce de més
de una pensidn, subsidio o indemnizacidn.

En lo que corresponda, se aplicaran a este aguinaldo las normas establecidas en
los incisos segundo, tercerco y séptimo de este articulo.

Los aguinaldos a gue se refiere este articulo no seridn imponibles ni
tributables y, en consecuencia, no estaran afectos a descuento alguno. |
Quienes perciban maliciosamente estos aguinaldos o el bono que otorga el

articulo anterior, respectlvamente, deberan restltulr quintuplicada la cantidad
percibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y penales que

pudieren corresponderles.

Articulo 22.- Los aguinaldos que concede el articulo anterior, emn lo gue se |
refiere a los beneficiarios de pensiones basicas solidarias, del subsidio para las
personas con discapacidad mental a gue se refiere el articulo 35 de la ley N°
20.255 y a los pensicnados del sistema establecido en el decreto ley N° 3.500, de
1980, que se encuentren percibiendo pensiones minimas con garantia estatal,
conforme al titulo VII de dicho cuerpo legal, o un aporte previsional solldarlo,
serdn de cargo del Fisco y, respecto de los pensionados del Instituto de Previsiodn
Social, del Instituto de Sequridad Laboral, de las Cajas de Previsidn y de las
Mutualidades de Empleadores de la ley N° 16, 744, seran de cargo de la institucidn i
o mutualidad correspondiente. Con todo, el Mlnlstro de Hacienda dlspondra la entrega
a dichas entidades de las cantidades necesarias para pagarlos, si no pudieren
financiarlos en todo o en parte con sus recursos o excedentes.

Articulo 23.- Concédese, por el perlodo de un afio, a contar del 1 de enero
del afio 2018, la bonificacién extraordinaria trimestral que otorga la ley N°
19.536, 1la que serd pagada en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de
ese afio. El monto de esta bonificacidén serd de $249.968.- trimestrales.

Tendrin derecho a este beneficio los profesionales sefialados en el articulo 1
de la ley N° 19.536 y los demds profesionales de colaboracién médica de los
servicios de salud remunerades segin el sistema del decreto ley N° 249, de 1973,
que se deseupefien en las mismas condiciones, modalidades y unidades establecidas en
el mencionado precepto, o bien en laboratorios y bancos de sangre, radiologia y
medicina fisica v rehabllltac1on

La cantidad maxima de profesionales que tendrdn derecho a esta bonificacién |
serd de 6.720 personas.

En lo no previsto por este articulo, la concesidn de la citada bonificacidn
se regird por lo dispuesto en la ley N°19.536, en lo que fuere procedente.

Articulo 24.- Modificase la ley N° 19.464 en la siguiente forma:

a) Reemplizase en el inciso primero del articulo 7 la frase "y enero del afio
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2017" por "y enero del afic 2018".
b) Sustitiyese en el articulo 92° el guarismo "2018" por "2019".

Articulo 25.- Concédese, por una sola vez, a los trabajadores de las
instituciones mencionadas en los articulos 2, 3, 5y 6 de esta ley, un bono de !
vacaciones no imponible, gue no constituird renta para ningin efecto legal, que se
pagard en el cursc del mes de enero de 2018 y cuyo monto serda de $110.117.- para
los trabajadores cuya remuneracidn liquida gue les corresponda percibir en el mes
de noviembre de 2017 sea igual o inferior a $726.772.- y de $77.082.- para aquellos
cuya remuneracidn liquida supere tal cantidad y no exceda de una remuneracidn
bruta de $2.406.689.-. Para estos efectos, se entenderd por remuneracidnm bruta la
referida en el articulo 19 de esta ley.

El bono de vacaciones que concede este articulo en lo que se refiere a los i
drganos y servicios pitblicos centralizados, serd de cargo del Fisco y, respecto de
los servicios descentralizados, de las empresas sefilaladas expresamente en el
articulo 2 y de las entidades a gue se refiere el articulo 3, serd de cargo de la
propia entidad empleadora.

Con todo, el Ministro de Hacienda dispondri la entrega a las entidades con
patrimonio propio de las cantidades necesarias para pagarlos, si no pueden
financiarlos en todo o en parte con sSus recursos propios.

Articulo 26.- El reajuste previsto en el articulo 1 de esta ley se aplicari a
las remuneraciones gue los funcionarios perciban por concepto de planilla
suplementaria, en la medida gue ésta se haya originado con ocasidn_de traspasos de
perscnal entre instituciones adscritas a diferentes escalas de sueldos base o por
modificacién del sistema de remuneraciones de la institucidn a la cual pertenece el
funcionario. \

Articulo 27.- La cantidad de $726.772.- establecida en el inciso segundo de los
articulos 2 y 8 en el inciso primero de los articulos 14 y 25 de esta ley, se
incrementarad en $35.921.- para el solo efecto de calcular los montos diferenciados
de los aguinaldos de Navidad y Fiestas Patrias, de la bonificacién adicional al bono
de escolaridad y del bono de vacaciones no imponible gue les corresponda percibir a
los funcionarios beneficiarios de la asignacidn de zona a que se refiere el !
articulo 7 del decreto ley N° 249, de 1973, aumentada conforme lo prescrito en los
articulos 1, 2 y 3 de la ley N° 19.354, cuando corresponda. Igualmente, la cantidad
seflalada en el articulo 19 se incrementara en $35.921.- para los mismos efectos
antes indicados.

Articulo 28.- El mayor gasto que represente en el afio 2017 a los drganos y i
servicios la aplicacién de esta ley, =se financiarid con los recursos contemplados en
el subtitulo 21 de sus respectivos presupuestos y, en lo gque faltare, con
reasignaciones presupuestarias y/o transferencias de la Partida Presupuestaria Tesoro
Piblico. Para el pago de los aguinaldos, en los casos gue corresponda, se podra
poner fondos a disposicidn con imputacidm directa del item 50-01-03-24-03.104 de
la Partida Presupuestaria Tesoro Pilblico.

El gasto que irrogue durante el afio 2018 a los brganos y servicios plblicos
incluidos en la Ley de Presupuestos para dicho afio, la aplicacidn de lo dispuesto
en los articulos 1, 8, 13, 14 v 16 de esta ley, se financiard con los recursos |
contemplados en el subtitulo 21 de sus respectivos presupuestos y, si
correspondiere, con reasignaciones presupuestarias y/o con transferencias del item
sefialado en el inciso precedente del presupuesto para el afio 2018. Todo lo
anterior, podri ser dispuesto por el Ministro de Hacienda, mediante unc o mas
decretos expedidos en la forma establecida en el articulo 70 del decreto ley N°
1.263, de 1975, dictados a contar de la fecha de publicacidn de esta ley.

Articulo 29.- Concédese, por una sola vez, un bono extraordinario denominado
"bono de desempefio laboral', destinado al personal asistente de la educacidn que se
desempefiaba, al 31 de agosto del afio 2016, en establecimientos educacionales )
administrados directamente por las municipalidades o por corporaciones privadas sin

T L e e T Tt Bl e e B M U U L T A RO

Biblioteca del Cangreso Nacional de Chile - www.leychile.d - documento generado el 08-Mar-2018




m1|

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile 4/ K Legistacion chilena

fines de lucro creadas por é&stasg para administrar la educacidn municipal, aun
cuando sean traspasados a los Servicios Locales de Educacidn Pdblica, o en los
establecimientos regidos por el decreto ley N° 3.166, de 1980.

Para los efectos de determinar el valor que percibiran por este beneficio, el
Ministerio de Educacidn establecerid un indicador de caridcter general denominado
"jndicador general de evaluacidn®, el cual estara compuesto por la sumatoria de
cuatro variables, a las cuales se les asignard un porcentaje de cumplimiento. Las
mencionadas variables y sus respectivos porcentajes de cumplimiento serén los
siguientes:

a) Afios de servicio en el sistema: esta variable representarda el 30% del total
del indicador general de evaluacidn. Accederan a dicho porcentaje los asistentes de
la educacién que tengan diez afios o mds de servicio en el sistema. Quienes posean
una antigliedad menor a la mencionada, sdlo percibiran el 15% del total del
indicador general de evaluacidn por esta variable.

b) Escolaridad: esta variable representard el 20% del valor total del indicador i
general de evaluacién. Accederin a dicho porcentaje guienes hayan obtenido su
Ticenciatura en educacifn media. Quiemes no cumplan el mencionado requisito sélo
podran acceder al 10% del total del indicador general de evaluacidn por esta
variable.

¢) Asistencia promedic anual del establecimiento: esta variable representari,
en su valor maximo, el 30% del total del indicador general de evaluacidn.
Accederan a dicho porcentaje guienes tengan una asistencia promedio anual al
establecimiento en donde se desempefian del 90% o mas. Si el porcentaje de i
asistencia fuese menor al mencionado, se asignara por esta variable s6lo el 15% del
valor total del indicador general de evaluacidn.

d) Resultados controlados por indice de vulnerabilidad escolar del Sistema de
Medicidén de la Calidad de la Educacidén (SIMCE) por establecimiento, considerando el
dltimo nivel medido entre los afios 2015 y 2016: esta variable representard el 20%
del valor del indicador general de evaluacidén. Accederdn al mencionado porcentaje
aquellos asistentes de la educacidén gue se encuentren dentro del 30% de mejor
desempefic en los resultados del SIMCE. B los asistentes gue se desempefien en
establecimientos que se encuentren fuera de aquel rango, s6lo se les asignarid el |
10% del valor total del indicador general de evaluacidn.

El valor del bono de desempefio laboral serd de $268.465.- para los asistentes
de la educacién e, por la sumatoria de las 4 variables indicadas, obtengan el 80%
o midg del valor del indicador general de evaluacidn. En el caso de aguellos
asistentes de la educacién que obtengan un resultado menor al 80% pero superior al
55% por la sumatoria de las 4 variables, el bono que percibiran serd de $205.435.-.
Cuando el resultado del indice general de evaluacidén sea igual o inferior al 55%, |
el bono serd de $157.577.-.

Los valores mencionados en el inciso anterior estdn establecidos scbre la base
de una jornada laboral de 44 o 45 horas semanales. Los asistentes de la educacidn
que se desempefien en jornadas parciales percibirdn el bono de desempefio laboral en
forma proporcicnal, de acuerdo a las horas establecidas en sus respectivos contratos
de trabajo.

El pago del bono de desempeiioc laboral se realizard en dos cuotas, en los meses
de diciembre del afio 2017 y enero del afio 2018. Este beneficio no comstituird i
remuneracién ni renta para ningilin efecto legal y, en consecuencia, no sera
imponible ni tributable, no estard afecto a descuento alguno y no serd considerado
subsidio periddico para efectos de lo dispuesto en el articulo 12 de la ley N°
20.595. Sera de cargo fiscal y administrado por el Ministerio de Educacidn, al que
le corresponderd especialmente concederlo y resolver los reclamos a gue haya lugar
con ocasidén de su implementacidn, los que podrin ser notificados a los reclamantes
a través de las secretarias regionales o los departamentos provinciales del
Ministerio. ;

Sin perjuicio de lo establecido en otros cuerpos legales, para los efectos del !
presente bono, los dirigentes de las distintas asociaciones de asistentes de la
educacidén deberian ser evaluados bajo los mismos criterios fijados anteriocrmente. En
el caso de las variables sefialadas en las letras c¢) y d), a los dirigentes se les
considerarada el promedio de la entidad sostenedora que corresponda.

Quienes perciban maliciosamente este bono deberdn restituir quintuplicada la
cantidad percibida en exceso, sin perjuicio de las correspondientes sanciones
administrativas v penales que pudieren corresponderles.

Articulo 30.- Modificanse las plantas de personal de los Servicios de Salud

que se indican, del siguiente modo: .
a) Suprimense 3 cargos de Jefe de Servicio Clinico, grado 8 de la E.U.S5. o 33
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horas semanales, Directivos de Carrera que se pueden proveer seglin el articulo 8
del Estatuto Administrativo o segin la ley N° 19.198 y gue se pueden remunerar y
desempefiar, indistintamente, bajo el régimen del decreto ley N° 249, de 1973, o de
la ley N° 19.664, de la planta de personal del Servicio de Salud Talcahuano, afecto
a las normas del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834.

b) Una vez suprimidos los cargos sefialados en el literal a), increméntese en !
99 horas semanales la planta de profesionales de horas de la ley N° 159.664 del
Servicio de 8S8alud Talcahuano, fijada por el decreto con fuerza de ley N° 14, de
1995, del Ministerio de Salud, y sus modificaciones.

c¢) Suprimense 2 cargos de Jefe de Servicio Clinico, grado 8 de la E.U.S. o 33
horas semanales, Directivos de Carrera que se pueden proveer segun el articulo 8
del Estatuto Administrativo o segin la ley N° 19.198 y que se pueden remunerar y
desempefiar, indistintamente, bajo el régimen del decreto ley N° 249, de 1973, o de
la ley N° 19.664, de la planta de personal del Servicio de Salud Metropolitano Sur i
Oriente, afecto a las normas del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N° 18.834.

d) Una vez suprimidos los cargos sefialados en el literal c¢), increméntese en
66 horas semanales la planta de profesionales de horas de la ley N° 19.664 del
Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente, fijada en el decreto con fuerza de ley
N° 27, de 1995, del Ministerio de Salud, y sus modificaciones.

Lo dispuesto en este articulo entrarda en vigencia una vez que se publiguen en
el Diario Oficial los decretos con fuerza de ley que fijen las plantas del personal
afecto a las normas del decreto con fuerza de ley N° 23, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834, de los servicios de salud mencionados en este articulo, dictados en
ejercicio de las facultades previstas en el articulo octavo transitorio de la ley

N° 20.972.

Articulo 31.- Intercdlase en el inciso final del articulo 7 de la ley N°
20.128 a continuacién del vocablo "afios" la siguiente frase: ", a personas
naturales o juridicas u organismos piblicos,".

Articulo 32.- Autorizase durante el afioc 2017 a la Subsecretaria de Derechos
Humanos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, para el cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo septuagésimo tercero de la ley N° 19.882, hasta 8
personas y por un monto mdximo de $201.459.000.-

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacidn del presente articulo se
financiarid con cargo al presupuesto de la Subsecretaria de Derechos Humanos.

. Articulo 33.- Modificase la ley N° 19.882, en el sentido gue a continuacidén
se indica:

1) Modificase el articulo decimotercero del siguiente modo:

a) Reempldzase su inciso primero por los siguientes incisos primerc y segundo
nuevos, pasando el actual inciso segundo a ser tercero: '

"ARTICULO DECIMO TERCERO.- La administracién del fondo estarid a cargo de una
persona juridica de derecho privado comstituida en Chile, gue tendrd por objeto
exclusivo prestar el servicio de administracién, la inversién de los recursos
financieros y los giros que se dispongan de conformidad con la ley.

La entidad administradora podrid celebrar contratos de prestacidn de servicios
con entidades externas, de conformidad a lo establecido en el articulo décimo

noveno.".
b) Agréganse los siguientes incisos cuarto y quinto nuevos:

"El Ministro de Hacienda determimard si la administracién del fondo se
realizard conforme a los incisos anteriores o por el Servicio de Tesorerilas, en
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virtud de lo que disponga mediante decreto dictado bajo la férmula "Por Orden del

Presidente de la Repiiblica". En caso que la administracidén corresponda al Servicio
de Tesorerias, la inversidén de los recursos financieros se realizard de acuerdo a

lo sefialado en el articulo 12 de la ley N° 20.128.

Los costos de administracién del Fondo, en que incurra el Servicio de
Tesorerias, seran descontados de los recursos del mismo y no podrimn, en cada afio
calendario, exceder de un 0,2% del monto promedio de los recursos del fondo en el
afio anterior. El decreto sefialado en el inciso anterior, establecerd las normas
para la realizacidén de los descuentos antes indicados, come también aguellas
necesarias para la administracién que realice el Servicio de Tesorerias.".

2) Modificase el articulo decimocuarto del siguiente modo:

a) Reemplizase en su inciso primero la frase ", aprobara mediante decreto
supremo" por la siguiente: "disponga mediante resolucidn®.

b) Eliminase su inciso cuarto. ]

c) Reemplizase su actual inciso quinto, que ha pasado a ser cuarto por el
sigquiente:

"LLa licitacién se resolverd evaluando las ofertas y atendiendo, a lo menos, el
costo de la administracidén y la calificaciédn técnica de los postulantes para la
prestacién del servicio. La definicién de estos factores y su forma de aplicacién
para adjudicar la prestacién del servicio seran establecidas en las respectivas
bases de licitacidn.". i

3) Reemplézase en el inciso primero del articulo décimo quinto, la expresién

"decreto supremo" por “"resolucidn".
4) Sustitliyese el inciso primero del articulo décimo noveno por el sigquiente:

"ARTICULO DECIMO NOVENO.- Durante la vigencia del contrato y durante el
periodo que medie entre la fecha de expiracidn del mismo y la de entrada en
vigencia del nuevo contrato o la administracidén que realice el Sexrvicio de
Tesorerias, la entidad administradora deberd asegurar la continuidad de la
prestacidén del servicio ininterrumpidamente y en condiciones de absoluta normalidad
hasta el total traspaso a la nueva entidad administradora de las obligaciones
definidas en esta ley. El incumplimiento de esta obligacifn constituira infraccidn
grave de las obligaciones de la administradora.™.

Articulo 34.- Establécese, a contar del mes de diciembre del afio 2017 vy
durante todo el afio 2018, una asignacidn especial para el personal que desempefie
cargos de planta o empleos a contrata asimilados al estamento de profesionales en el
Servicio Médico Legal y que ademds se encuentre regido por la ley N° 15.076.
La asignacidén especial ascenderd a los montos mensuales que se sefialan,
_ eesfin 1a antimiedad v dnymada_de trabaio one es indicans

Jornada de trabajo

Antigiicdad continua al
30 de septiembre de
2017 en ¢l Secrvicio| 1] horas 22 horas 33 horas 44 horas
Médico Legal como
profcsional funcionario

Enwelymenosded | si7706 | s3s413 | ssauig $70.826 i’
Entre 3 ‘;5‘;“"5 de7 1 ss3.119 $106.239 | SI59.35% $212.477
Emre Tymenosde 14 conos | siates) | sazanm $283.304
angs
14 0 mds aiios $88.532 $177.064 | $265.597 $354.130 i

La asignacién se pagarid mensualmente, tendrd el caracter de imponible y
tributable y no serviri de base de cdlculo de ninguna otra remuneracidn.

El Director del Servicio Médico Legal, mediante resolucién individualizarad a
los funcionarios que cumplan losg reguisitos para acceder a la asignacidn y
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determinarid los montos mensuales a que tienen derecho.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacidén del presente articulo
durante el primer afio presupuestario de su entrada en vigencia, serd financiado con
cargo al presupuesto del Servicio Médico Legal. Durante el afio 2018, se financiara
con cargo al presupuesto de dicho Servicio.

Articulo 35.- Créase un cargo grado 2, jefe de Divisidn, de segundo nivel
jerarquico afecto al titulo VI de la ley N° 19.882, en la planta de personal de la
Superintendencia de Servicios Sanitarios, contenida en el articulo 1 del decreto con
fuerza de ley N° 141, de 1991, del Ministerio de Obras Piiblicas.

El cargo sefialado en el inciso anterior, serd provisto, por primera vez,
mediante un proceso de seleccidn que haya sido realizado conforme a las normas del
titulo VI de la ley N° 19.882, con anterioridad a la publicacién de la presente

ley. |

Articulo 36.- Suprimese, por el sdlo ministerio de la ley, un cargo grado 2,
jefe de Divisién, en la planta de personal de la Superintendencia de Servicios
Sanitarios, contenida en el articulo 1, del decreto con fuerza de ley N° 141, de
1991, del Ministerio de Obras Piblicas, que se encuentre en la situacidn sefialada i
en el articulo decimosexto trangitorio de la ley N° 19.882. Dicha supresidn
comenzarad a regir cuando el sefialado cargo %uede vacante por cualguier causal, lo
cual serid formalizado por una resolucidn del Superintendente de Serxrvicios
Sanitarios, la que deberd llevar la visacidn de la Direccidn de Presupuestos.

Articulo 37.- Modificase el articulo 43 de la ley N°® 20.971 en el siguiente
sentido:

a) Sustitdyese en el inciso primero la expresidn "y 2018" por ", 2018 y 2019".
b) Agrégase el siguiente inciso quinto y final:

"Una vez gue el Instituto Nacional de Propiedad Industrial envie el oficio
sefialado en el inciso anterior, la Direccidn de Presupuestos podra fijar el
porcentaje sefialado en el inciso primero hasta en un méximo de 35% para los afios i
2018 y 2019.".

Articulo 38.- Modificase la planta de personal del Ministerio del Medio
Ambiente, contenida en el articulo 1 del decreto con fuerza de ley N° 4, de 2010,
de Ministerio Secretaria General de la Presidencia, en el sentido gque se expresa: )

1) Reemplizase el nimero de cargos correspondiente a Jefes de Divisidén grado
4, el guarismo "2" por "3".

2) Reemplazase en el TOTAL correspondiente a la planta de Directivos de
exclusiva confianza, el guarismo "21" por "22".

Articulo 39.- Modificase el articulo 2 del decretc con fuerza de ley N° 1,
de 2008, del Ministerio del Trabajo vy Previsidn Social, gque Fija la Planta de
Personal de la Subsecretaria de Previsién Social del siguiente modo:

1) En su literal a), Directivos, jefes de divisién, sustitGyese el numeral ii)
por la siguiente:

wil) titule profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracidn |
y 6 aflos de experlencia profesional, como minimo.".

2) En su literal a), Directivos, jefe de departamento, introdizcanse las

siquientes modificaciones: . ~ .
a) Reemplizase en su numeral i) la frase "5 afios", por la expresidén "4
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afios" .
b) Sustitfiyase su numeral ii) por la siguiente:

"ii) titulo profesiomal de una carrera de, a lo menos. 8 semestres de duracidn
v 5 afios de experiencia profesional, como minimo.".

. 3) En su literal b), Profesiocnales, grado 4°, introdizcanse las siguientes i
medificaciones: '

a) Reempldzase en su numeral i) la frase "5 afios", por la expresién "4
afios" .
b) Sustitiiyvese el numeral ii) por la siguiente:

“ii) titulo profesional de una carrera de, a 1o menos, 8 semestres de duracidn
v 5 afios de experiencia profesional, como minimo.*.

‘ 4) BEn su literal b), Profesionales, grados 5° y 6°, sustitlyase el numeral
ii) por la siguiente:

"j1) Eiktule profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracidn
v 5 afilos de experiencia profesional, como minimo.".

Articulo 40.- Modificase la ley N° 20.964 en el siguiente sentido:

1) Reemplazase en el inciso primero del articulo 1 la frase "30 de junio de
2022" por "31 de diciembre de 2025". L. .
2) Introdficense en el articulo 3 las siguientes modificaciones:

a) En el inciso primero: '

i) Reemplédzase el guarismo "9.000" por “12.000".

i1) Intercdlase a continuacidn de la frase "se contemplaran 1.561 cupos para
cada anualidad.", lo siguiente: "Para los afios 2023 al 2025, inclusive, se
dispondrdn 1.000 cupos para cada afio.".

b) En el inciso tercero, reempldzase el literal a) por los siguientes literales
a) v b) nuevos, pasando el actual b) a ser c) y asi sucesivamente:

"a) En primer término, los trabajadores regidos por el Cédigo del Trabajo que
se desempefien en los Departamentos de Administracidn de Educacidén Municipal
(DAEM) , en las Direccicnes de Educacién Municipal (DEM) y el personal gque cumple
funciones relacionadas con la administracién del servicio educacional en las
corporaciones municipales sefialadas en el articulo 1, siempre gque se desempefien en
comunas en que el servicio educacional deba ser traspasado a un Servicio Local de
Bducacidn Pablica en el afio siguiente al respectivo proceso de postulacidn.

b} En segundo_ lugar, aguellos de mayor edad.". i

c) Agrégase el siguiente inciso final nuevo:

"Sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente, los trabajadores que
se encuentren en la situacidén establecida en el literal a) de este articulo y que
resulten beneficiarios de un cupo, no podran desistirse de su renuncia voluntaria.”.

3) Modificase el articulo B8°, del siguiente modo:

a) Reempldzase en el inciso tercero la frase "30 de junio de 2022" por "31 de

diciembre de 2025".
b) Agrégase el siguiente inciso final nuevo:

“En el caso de los trabajadores y trabajadoras cuya funcidn se relacione
directamente con la administracién del servicio educacional, cuando éste deba ser
traspasado a un Servicio Local de Educacién Piblica, éstos podran postular sélo
hasta el proceso correspondiente al afio anterior a aguel en que deba realizarse el
traspaso v recibirin los beneficios que correspondan de acuerdo a los incisos
anteriores.".

Articulo 41.- Concédese, s6lo para el afio 2018, la asignacidén por
desempefio en condiciones dificiles al personal asistente de la educacidn gque
ejerza sus funciones en establecimientos educacionales gue sean calificados como de
desempefio dificil, conforme a lo establecido en los articulos 50 y 84 del decreto
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con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacidn, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070 que aprobd el estatuto de
los profesionales de la educacidn, y de las leyes gque la complementan y modifican,
que estuvieren vigentes antes de la ley N° 20.903. En el caso de los asistentes de
la educacidén que se desempefien en establecimientos educacionales adscritos al 31 de
diciembre de 2017 al Sistema de Desarrollo Profesional Docente establecido en el
Titulo TII del sefialado decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de
Educacién, dichos establecimientos deben haberse encontrado calificados como de !
desempefio dificil al 30 de junio de 2017.

La determinacién del monto mensual de la asignacidn por desempefio en
candiciones dificiles del inciso precedente se sujetard a las siguientes reglas:

1. Se determinara el 35% del valor minimo de la hora cronolégica vigente para
los profesionales de la Educacidn correspondiente a la Educacién Basica.

2. Al monto resultante de la operatoria que trata el numeral anterior, se
aplicara el porcentaje que le hubiere correspondido o corresponda al establecimiento |
educacional donde ejerza funciones el asistente de la educacidén, por concepto de
asignacién sefialada en el incisgo primero, segin se trate de establecimientos
adscritos al Sistema de Desarrocllo Profesional Docente o establecimientos
particulares subvencionados a gue se refiere el articulo 84 citado en el inciso
primero, respectivamente.

3. El1 monto que se obtenga del numeral anterior se multiplicard por el ntmero
de horas semanales de la jormada de trabajo del asistente de la educacidn, con un
limite de cuarenta y cuatro horas o cuarenta y cinco horas, segln corresponda. i

La asignacién por desempefio en condiciones dificiles de este articulo se
pagard mensualmente, tendrid el cardcter de imponible y tributable, y no servirad
de base de cdlculo de ninguna otra remuneracidn. Dicha asignacidn serd de cargo
fiscal y administrada por el Ministerio de Educacidn, el cual, a través de sus
organismos competentes, realizard el control de los recursos asignados.

El mayor gasto fiscal gue represente el otorgamiento de esta asignacién durante
el afio 2018 se financiard con cargo al Presupuesto del Ministerio de Educacidn y
en lo que faltare con traspasos provenientes del Presupuesto del Tesoro Plblico. |

Articulo 42.- A contar del 1 de enero de 2018, modificase el articulo 44 de
la ley N° 20.883 del siguiente modo:

1) Introdicense las siguientes modificaciones al inciso primero:

a) Reempldzase la frase "los afios 2016 y 2017" por la siguiente: "el afic
2018".
b) Reemplazase el monto "$716.580" por el siguiente: "$§757.998".

2) Reempldzase en su inciso segundo los montos "$120.000" y "$60.000" por los
siquientes: "$126.936" y "3$63.468", respectivamente.

3) Suprimese en su inciso tercero la oracidn siguiente: "A contar de diciembre
de 2016, el monto de la remuneracidn gque se establece en el referido inciso se |
reajustaria en la misma oportunidad y porcentaje en gue se reajusten las
remuneraciones del Sector Pdblico.".

Articulo 43.- A contar del 1 de enero de 2018, modificase el articulo 45 de
la ley N° 20.883 del siguiente modo: '

1) Modificase el inciso primero del siguiente modo:

a) Intercidlase a continuacidn del término "Tarapacd" la frase: ", de
Aysén",

b) Reemplazase la frase "los afios 2016 y 2017", por la siguiente: "“"el afio
2018".

c) Intercdlase a continuacién del término "II" el nimero siguiente: ", XI".

2) Introdiicense las siguientes modificaciones en su inciso segundo:
a) Reemplidzase la frase "tanto en el afio 2016 como en el afio 2017", por la

siguiente: "el afio 2018". . . )
b) Reemplidzase la tabla contenida en dicho inciso por la siguiente:
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Universidad Miles de $
Arturo Prat 61.749
D¢ Antofagasta 61.951
De Magallancs 61.951 !
De Tarapaca 63.012
De Aysén 2.478

El mayor gasto fiscal gue represente la aplicacidn de este articulo se
financiara con cargo a la Partida del Tesorc Pidblico de la ley de Presupuestos del
Sector Pablico del afio respectivo.

Articulo 44.- Facdltase, durante los afios 2018 y 2019, a la Directora o
Director del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, para eximir del
control horario de jornada de trabajo hasta el 8% de la dotacidm maxima del
personal del Servicio, con excepcién de aquellos pertepnecientes a la planta
Directiva o que desempefien funciones de jefatura, quienes podran reallzar sus i
labores fuera de las dependencias institucionales, mediante la utilizacidén de medios
informaticos dispuestos por el Servicio.

Por resolucidn de la Directora o Director del Servicio, con visacidn de la
Direccién de Presupuestos, se regular&n, a lo menos, los criterios de seleccién
del personal gque voluntariamente desee sujetarse a la modalidad dispuesta en el
inciso anterior; las Areas o funciomes de la institucidn que podrin sujetarse a
dicha modalidad; los mecanismos y la pericodicidad en que se asignaran las tareas,
las que deberidn ser acordes en cantidad y calidad a la jornada de trabajo que \
tuviera el funcionario; los mecanismos y periodicidad para la rendicidn de cuentas
de las labores encomendadas; los protocolos de seguridad, y medidas de control
jerdrquicc gue aseguren el correcto desempeiio de la funcidn piblica.

Las y los funcionarios sujetos a este articulo deberdn suscribir un convenio
con el Servicio, mediante el cual se obligan a ejercer sus funciones bajo la
modalidad dispuesta em él; a concurrir a la Ingtitucién de asi requerirlo su
jefatura o ejecutar cometidos funcionarios o comisiones de servicio; y, cumplir con
los protocolos de seguridad. A dichas funcionarias y funcionarios no les serd
aplicable el articulo 66 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 16 de junio de '
2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo. La Directora o Director del Servicio podrd poner
término anticipado al convenio por razones de buen servicio.

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género informarad mediante
oficio, durante el mes de marzo del afio 2019, a la Comisidén Especial Mixta de
Presupuestos del Congreso Nacional, al Ministro de Economia, Fomento y Turismo y a
la Direccién de Presupuestos, la evaluacidén de la aplicacidn de la modalidad
dispuesta en este articulo.

Articulo 45.- Introdicense, a contar del 1 de enero de 2018, las siguientes
modificaciones al articulo 59 de la ley N° 20.883:

1) Modificase su inciso primero del siguiente modo:

a) Intercdlase a continuaciédn de la frase "educacidn municipal" la siguiente
expresidn: ", de los Servicios Locales de Educacidn Publica".

b) Reemplazase la cantidad "$358.174" por la siguiente: "$369.636".

2) Reemplizase en su inciso segundo la cantidad "$25.284" por la siguiente
n226,093".

Articulo 46.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicacidn del articulo
anterior, durante el primer afioc presupuestario de su vigencia se financiard comn
cargo a la partida presupuestaria 09 de la Ley de Presupuestos del Sector Pidblico.
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Articulo 47.- El Presidente de la Repiblica podrd designar a cualguier
persona, incluidos autoridades y funcionarios piblicos, para que en su
representacién participe en la formacidn y constitucién de personas juridicas de
derecho privado sin fines de lucro a gue se refiere el Titulo XXXIII del Libro
Primero del Cddigo Civil. Del mismo modo, podrd autorizar a cualquiera de las
personas mencionadas a participar, en su representacidm, en sus drganos de
direccién v de administracién, y en su modificacién, retiro, disolucidn,
extinecién y liquidacidn, con arreglo a sus estatutos.

Los funciomarios pGblicos y las autoridades designadas no recibiran
remuneracién o retribucién alguna por el ejercicio de las funciones sefialadas en
el inciso primero de este articulo. ‘ .

Los presidentes v directores de las personas juridicas a gue se refiere el
inciso primero de este articulo y guienes sean designados en virtud del inciso
primero deberdn realizar una declaracidn de patrimonio e intereses de conformidad a
los capitulos 1° y 2° del titula II de la ley N° 20.880. Asimismo, les serd
aplicable lo dispuesto en el articulo 62 del decreto con fuerza de ley N° 1, de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, gque fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575.

Asimismo, a las personas juridicas a que se refiere el inciso primeroc de este
articulo se aplicara lo dispuesto en los incisos segundo y tercero del articulo
décimo de la ley N° 20.285, con excepcién de lo dispuesto en la letra e) del
inciso segundo.

Articulo 48.- Modificase la ley N° 18.993 gue crea Ministerio Secretaria
General de la Presidencia de la Repiiblica en el siguiente sentido:

1) Agrégase en el articuloc 2, a continuacidén de la letra e), la siguiente
letra f£), nueva:

"f) coordinar y asesorar intersectorialmente a los drganos de la
Administracién del Estado en el uso estratégico de las tecnologias digitales.".

2) Modificase la letra c) del articulo 3 del siguiente modo:

a) Eliminase la expresién "Divisién Ejecutiva,”.
b) Intercdlase a continuacidn de la palabra "Estudios" la expresidén: ",
Divisidn de Gobierno Digital®.

3) Meodificase el articulo 5 como sigue:

a) Reempliazase en su inciso primero la expresidn "Ejecutiva" por
"Juridico-Legislativa".
b) Modificase el inciso segundo de la forma que sigue:

i. Reempldzase el primer punto y coma (;) que sigue a la palabra "rutina" por
la siguiente expresién ". Asimismo, a las demas divisiones les corresponderd".

1i. Reempldzase la expresidn "El jefe de la Divisidn ejecutiva" por "Un Jefe
de Divisidn".

4) Intercdlase a continuacidén del actual articulo 9° el siguiente articulo
9 A:

"Articulo 9 A.- A la Divisidn de Gobierno Digital le corresponderid proponer
al Ministro la estrategia de Gobierno Digital y coordinar su implementacidn, velando
por mantener un enfoque integrado de Gobierno. Ademds, a la Divisidn le
corresponderd coordinar, asesorar y apoyar en el uso estratégico de tecnologias
digitales, datos e informacidén plblica para mejorar la gestidémn de los 6rganos de
la Administracidén del Estado y la entrega de servicios.".

Articulo 49.- Intercdlase el siguiente inciso octavo nuevo al articulo & de
la ley N9 15.553, pasando su actual inciso octavo a ser inciso noveno:

"En el caso de los Servicios Locales de Educacidn PGblica, el Ministerio de
Educacién conjuntamente con el de Hacienda mediante decreto supremo, fijarén los
objetivos de gestidn a alcanzar en cada afio, usando comoc antecedentes el programa
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de mejoramiento sefialado en el inciso cuarto. A su vez, mediante decreto supremo del
Ministerio de Hacienda se sefialarid el grado de cumplimiento de los objetivos de
gestidén que se haya alcanzado anualmente. En las demds materias se aplicard lo
dispuesto en este articulo y su reglamento.”.

Articulo 50.- A partir del 1 de enero de 2018, modificase el inciso primero
del articulo 36 de la ley N° 20.799 en el sentido siguiente:

1) Sustitdyase la oracidén ", con excepcién de aquellos que laboren en
dependencias administrativas de los Serviclos de Salud", por la siguiente ",
incluidos los funcionarios de planta y a contrata de la direccidn de los Servicios
de Salud ya mencionados".

2) Agrégase a continuacidén del punto y aparte, gue pasa a ser punto y seguido, |
la siguiente oracién: “"Respecto de los funcionarios que laboren en las direcciones
de los Servicios de Salud, el beneficio antes sefialado, le serd proporcionado en el
establecimiento de salud mis cercano y que sea dependiente del Servicio en que se
desempefien.".

Articulo 51.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicacién del articulo
anterior durante el primer ano presupuestario de su entrada en vigencia se
financiard con cargo a los presupuestos de los respectivos Servicios de Salud. No
obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la Partida
Presupuestaria del Tesoro Piblico, podrd suplementar dichos presupuestos en la
parte del gasto que no se pudiere financiar con esos recursos. En los siguientes
afios se financiard con los recursos que contemplen las respectivas leyes de
Presupuestos.

Articulo 52.- A contar del 1 de enero de 2018, la asignacidn de zona gue el
articulc 7 del decreto ley N° 249, de 1974, del Ministerio de Hacienda asigna a la
comuna Hualaihué pasara a ser de un 55%.

Articulo 53.- A contar del 1 de enero de 2018, la bonificacidén especial
establecida en el articulo 30 de la ley N° 20.313, respecto de la Provincia de
Chiloé, =sera de un monto trimestral de $243.567.

Articulo 54.- A contar del 1 de enero de 2018, la bonificacidn establecida en

el articulo 3 de la ley N° 20.198, tendrd un valor trimestral de $214.622.-, para
1oslfuncionarios que se desempeiien en las municipalidades de la Provincia de
Chiloé.

Articulo 55.- A contar del 1 de enero de 2018, modificase la ley N° 20.924 en
el sentido gue a continuacidn se indica:

1) Introdidcense en el articulo 1 las siguientes modificaciones:
a) Reemplazase en su inciso primero las siguientes expresiones:

i. "los afios 2016 y 2017" por "el afio 2018".
ii. "l1° de enero de 2016" por "1° de enero de 2017". |

s iii. "§700.000.- (setecientos mil pesos)", las dos veces que aparece por
n 740_460"'
iv. "$810.000.- (ochocientos diez mil pesos)" por "“$856.818".

b) Intercilase en su inciso segundo, a continuacidn de la frase "corporaciones
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privadas sin fines de lucro creadas por éstas", la siguiente: "o en los servicios
locales de educacidén piblica®.

2) Reempldzanse en el articulo 2 las siguientes expresiones:

a) "$200.000.- (doscientos mil pesos)™ por "$211.560";
b) "subsiguiente a la fecha de publicacién de esta ley en el Diario Oficial ¥
en igual mes del afio siguiente" por "de agosto de 2018". !

3} Incorpdrase en el articulo 3, al inicio de su inciso finico la frase
siguiente: "Durante el afio 2018,".

Articulo 56.- En el marco de la autonomia financiera de_ las universidades
estatales, ellas podran aplicar la remuneracién bruta mensual minima establecida |
por el articulo 21 de la ley N° 19.429.

Articulo 57.- A contar del 1 de enero de 2018, modificase el decreto con
fuerza de ley N°1-2010, de 2010, del Ministerio de Justicia, que Fija y Modifica las
Plantas de Personal de Gendarmeria de Chile que Indica, del siguiente modo:

1) Increméntase en 11 el niimero de cargos de coronel, grado 4 de la EUS, de la
planta de Oficiales Penitenciarios de su articulo 1.

2) Increméntase en 162 el nimero de cargos de Suboficial Mayor, grado 9 de la
EUS, de la planta de Suboficiales y Gendarmes de su articulo 2.

3) Increméntase en 97 cargos el nimero de Suboficial, grado 10 de la EUS, de
la planta de Suboficiales y Gendarmes de su articulo 2.

. El mayor gasto fiscal que represente la aplicacidn de este articulo en su \
primer afio presupuestario de vigencia, se financiard con los recursos contemplados !
en el presupuesto vigente de Gendarmeria de Chile.

Articulo 58.- A contar del 1 de diciembre de 2017, reemplizase el inciso
primero del articulo 2 bis de la ley N° 19.531 por el siguiente:

"Articulo 2 bis.- Establécese un bono de nivelacidn para los funcicnarios de
la Corte Suprema, pertenecientes a los grados I y II de la Escala del Personal
Superior del Poder Judicial. El monto del bono serd de $1.606.016 para el grado I ¥y
de $2.002.363 para el grado II, y se pagard mensualmente.''.

El mayor gasto gue represente la aplicacidn de este articulo durante el primer
afio presupuestario de su vigencia se financiara com cargo al presupuesto_del Poder
Judicial. Para los afios posteriores, el gasto se financlard con cargo a los |
recursos del referido presupuesto.

Articulo 53.- Introdicense las siguientes modificaciones en la ley N° 19.531,
modificada por la ley N° 20.224:

1) Agrégase en el inciso primero de su articulo 4 la siguiente oracidn final:
"Ademds, el personal perteneciente a los grados I y II del Escalafdén del Personal
Superior del Poder Judicial tendrid derecho al componente base y al incremento por
desempefio institucional de las letras a) y b) del inciso segundo, respectivamente.".

2} Agrégase en el inciso tercero de su articulo 5 bis la siguiente oracidn
final: "Con todo, no procederi dicha apelacién respecto de la evaluacidn de las
metae anuales de eficiencia institucional de las unidades organizacionales del Poder
Judicial a que se refiere el articulo 4 bis, en cuyo caso sdélo sera procedente el
recurso de reposicidn ante la Comisidn Resclutiva, de conformidad al procedimiento
que al efecto regule el reglamento a que se refiere el articulo 4 bis.".

Articulo 60.- El personal perteneciente a los grados I y II a que se refiere el
articulo anterior tendra derecho al pago del componente base sefialado en su
numeral 1, a contar del 1 de enero del afio 2019.

MI
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El primer pago del incremento por desempeflo institucional al personal
perteneciente a los grados I yv II a que se refiere el numeral 1 del articulo
precedente, tendrad lugar durante el afio 2019, siempre gue en la anualidad anterior
se haya dado cumplimiento a las metas anuales de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 4 bis de la ley N° 19.531.

A m3ds tardar dentro de los 30 dias desde la publicacidon de esta ley, la
Comisién Resolutiva Interinstitucional a que se refiere el articule 5 de la ley N°
19.531 deberd haber aprobado las modificaciones a las Metas de Eficiencia
Institucional para el afio 2018 gue sean necesarias para la implementacidn de lo
dispuesto en este articulo. Para estos efectos, las modificaciones a las metas antes
seflaladas gue corresponda incorporar deberdn ser refrendadas hasta el 31 de enero
de 2018.

Articulo 61.- Los organismos de la Administracidn del Estado gue tengan
cariacter de auténomos en virtud de la Constitucién Politica de la Repiblica u
otras leyes y en que todos sus funcionarios sean de exclusiva confianza, deberén
dictar normativas internmas gque regulen la aplicacién de las directrices
institucionales en materias de cese de funciones del personal, considerando su debida
comunicacién y explicitando los antecedentes y fundamentos que sirven de sustento
para la respectiva decisidn.

Articulc 62.- Reemplizase los requisitos de ingreso y ascenso de la PLANTA
PROFESIONALES establecidos en el articulo 72 de la ley N° 19.147, por los
siguientes:

"PLANTA DE PROFESIONALES o _ ,
Establécense los siguientes requisitos para el ingreso y promocidn a las
plantas y cargos gue se indican:

Alternativamente:

a) Titulo profesional de una carrera de a lo menos 10 semestres de duracién,
otorgado por universidades o institutos profesicnales del Estado o reconocidos por
éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacidn vigente, o

b) Grado académico de licenciado, magister o doctor, reconocidos por el Estado,
o

c) Titulo profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres de duracidn,
otorgado por universidades o institutos profesionales del Estado o reconocidos por
éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo 2 la legislacidén vigente, vy
acreditar una experiencia profesional en el sector publico o privado de acuerdo a
los grados gue a continuacidén se indican:

4° y 5°: 5 afios.

6° y 7°: 3 afios.

8° al 10°: 1 afio.

11° al 14°: sin experiencia.".

Articulo 63.- Agrégase un inciso tercero nuevo al articulo 151 del decreto
con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Adminigtrativo:

"El jefe superior del servicio, para ejercer la facultad sefialada en el inciso
primero, deberid requerir previamente a la Comisién de Medicina Preventiva e
Invalidez la evaluacitén del funcionario respecto a la condicidn de
irrecuperabilidad de su salud y que no le permite desempefiar el cargo.".

Articulo 64.- Agrégase un inciso tercero nuevo al articulo 148 de la ley N°
18.883, scbre Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales:

"El alcalde, para ejercer la facultad sefialada en el inciso primero, debera
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requerir previamente a la Comisidén de Medicina Preventiva e Invalidez la evaluacidn
del funcionario respecto a la condicién de irrecuperabilidad de su salud y que no le
permite desempefiar el cargo.".

Articulo 65.- A contar del 1 de enero de 2018, la bonificacién establecida en
el articulo 13 de la ley N° 20.212, respecto de la Provincia de Chiloé&, serd de
un monto trimestral de §150.420.—.

Articulo 66.- Modificase la ley N° 19.296 en la forma siguiente: |

a) Sustitlyese en el inciso primerec del articulo 12, las expresiones "en el
dia habil laboral siguiente", por "dentro de los tres dias hdbiles siguientes".
b) Intercdlase un inciso segundo, nuevo, al articulo 24:

"I,os estatutos podrin establecer un periodo de hasta noventa dias, previo al
vencimiento del plazo de duracidén del mandato de los directores en ejercicio, en los
que se deberd desarrollar la renovacidn de su directorio. La fecha precisa de la |
eleccidn deberid designarse en la forma que definan los estatutos, y si é&stos nada '
dicen, se deberd fijar por acuerdc mayoritario de la asamblea.”.

c¢) Intercidlase en el primer inciso del articulo 45, a continuacién de los

vocablos "asociacidén respectiva", las expresiones ", del presidente de la
federacién o confederacidn", ¥y a continuacién de la palabra "asociacicnes", la
frase *, federaciones y confederaciones".

d) Agréganse al articulo 55 los siguientes incisos segundo, tercero y cuarto,
nuevos :

"Las confederaciones nacionales de asociaciones de funcionarios, podrdn elegir
en las regiones, con excepcidn de la regidén metropolitanma, consejeros regionales
para ejercer la representacién de la confederacidén en la respectiva regiodn.

Podrin elegir un -consejero regional en las regiones en gue tengan entre 200 a 999
afiliados; 3 en las regiones en gue tengan 1000 a 1989 afiljados; 5 en las regiones
en gue tengan 2000 a 3599; y 7 en las regiones en que tengan 4000 o mds afiliados.
Asimismo, podrih elegir un consejero provincial en cada provincia que no sea asiento |
de la capital regional respectiva y en que tengan 100 o mds afiliados, para la
representacién de la confederacidn en la respectiva provincia. Para ser electo
consejero regiocnal o provincial, se requerird estar en posesién del cargo de
director de alguna de las asoclaciones afiliadas o de comnsejero regional o
provincial. A los consejeros regionales y provinciales se les aplicard lo dispuesto
en los incisos primero, sequndo y cuarto del articulo 25; los incisos tercero y
cuarto de este articulo; y, tendrin derecho a los permisos necesarios para
ausentarse de sus labores con objeto de cumplir sus funciones de representacidn |
fuera del lugar de trabajo, los que no podran ser inferiores a 11 horas semanales,
adicionales a los que puedan detentar en conformidad a lo dispuesto en el inciso
primero del articulo 31. El tiempo de los permisos serd acumulable por cada
consejero dentro del mes calendario correspondiente y en el caso de los consejeros
regionales, podran ceder a otros consejeros regionales de la misma regidén, la
totalidad o parte del tiempo que les correspondiere, previo aviso escrito a la
jefatura superior de la respectiva reparticidn.

Los directores de confederaciones y federaciones permanecerdn en sus cargos el
tiempo que sefialen sus estatutos, el gue no podrd ser inferior a dos ni superior a
cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

A las federacicnes vy confederaciones le serd aplicable lo dispuesto en el
inciso segundo del articulo 24, y en este caso la eleccién deberd realizarse
dentro de los 180 dias previos al vencimiento del mandato de los directores en
ejercicio.".

e) Modificase el inciso primero del articulo 61 en la forma siguiente:

i) Sustitiyese el puntc y coma gue gigue a la palabra "socios", por la frase
"en virtud de una o mids de las causales y".

ii) Eliminase la frase "; y por la reparticién o servicio, en el caso de la

letra c) de este articulo”.
Articulo 67.- Concédese, por una sola vez, a los trabajadores de las
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instituciones mencionadas en los articulos 2, 3, 5 y 6 de esta ley, un bono
especial, de cargo fiscal, no imponible, que no constituird renta para ningin
efecto legal, gue se pagard en el curso del mes de diciembre de 2017 y cuyo monto
serd de $170.000.- para los trabajadores cuya remuneracidn liquida que les
corresponda percibir en el mes de noviembre de 2017 sea igual o inferior a $660.000.-
y de %85.000 para aguellos trabajadores cuya remuneracidén liquida supere tal
cantidad y sea igual o inferior a $2.403.687.- brutos de caracter permanente,
excluidas las bonificaciones, asignaciones, o bonos asociados al desempefio
individual, colectivo o institucional. A su vez, se entenderd por remuneracidn
liquida el total de las de cardcter permamente correspondiente a dicho mes,
excluidas las bonificaciones, asignaciones y bonos asociados al desempefio
individual, colectivo o institucional; con la sola deduccidn de los impuestos y
cotizaciones previsionales de cardcter obligatoria.

Las cantidades de $660.000.- y $2.403.687.- seflaladas en el inciso anterior se
incrementaran en $35.921.- para el solo efecto de la determinacién del monto del
bono especial no imponible establecido por este articulo, respecto de los |
funcionarios beneficiarios de la asignacién de zona a gue se refiere el articulo
7° del decreto ley N° 249, de 18973.".

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto promilquese y
11évese a efecto como Ley de la Repliblica.

SF:Lnl'_iagOr 1 de diciembre de 2017.- MICHELLE BACHELET JERIA, Presidenta de la
Repfiblica.- Nicolds Eyzaguirre Guzmidn, Ministro de Hacienda.- Alejandra Krauss

Valle, Ministra del Trabajo y Previsidm Social.
Lo que transcribo a usted para su conocimientoc.- Saluda Atte. a usted, Macarena

Lobos Palacios, Subsecretaria de Hacienda.
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